Satzung

beschlossen von der Vertreterversammlung
der Papiermacher-Berufsgenossenschaft
am 14. November 1997

4. Nachtrag in der Fassung vom 1. Januar 2006

g Papiermacher-
Berufsgenossenschaft



ABSCHNITT |

ABSCHNITT Il

ABSCHNITT HlI

ABSCHNITT IV

ABSCHNITT V

§22

§23
§24

§25
§26
§27
§28
§29

§30
§31
§32

§33
§34

INHALTSVERZEICHNIS

Trager, Aufgaben, Zustandigkeit

Name, Sitz, Rechtsstellung
Aufgaben

Sachliche Zusténdigkeit

Ortliche Zustandigkeit

Beginn und Ende der Zustandigkeit
Bezirksverwaltungen

Verfassung

Selbstverwaltungsorgane der Berufsgenossenschaften
Zusammensetzung der Selbstverwaltungsorgane

Vorsitz in den Selbstverwaltungsorganen

Amtsdauer und Wiederwahl der Mitglieder der Selbstverwaltungs-
organe

Wahlberechtigung, Wéhlbarkeit, Stimmrecht der Arbeitgeber
Erledigungsausschiisse

Ehrenamter

Aufgaben der Vertreterversammlung

Vertretung der Berufsgenossenschaft gegentiber dem Vorstand
Sitzungen und Beschlussfassung der Selbstverwaltungsorgane
Vertretung der Berufsgenossenschaft durch Vorstand und Haupt-
geschéaftsfihrer

Aufgaben des Vorstandes

Beanstandung von Beschliissen der Selbstverwaltungsorgane
Hauptgeschaftsfihrer

Rentenausschiisse

Widerspruchs- und Einspruchsausschiisse

Anzeige- und Unterstitzungspflicht der Unternehmer

Anzeige der Unfélle und Berufskrankheiten
Unterstltzung der Berufsgenossenschaft durch die Unternehmer

Aufbringung der Mittel

Beitrage

Vorschiisse

Gefahrtarif, Veranlagung zu den Gefahrklassen

Entgeltnachweis

Prifung der Entgeltnachweise und der Angaben zur Veranlagung
der Unternehmen

Beitragsausgleichsverfahren

Einforderung von Beitrdgen und Beitragsvorschiissen
Saumniszuschlag

Anderungen im Unternehmen
Anzeige der Veranderung, Haftung fir Beitrage

Sicherstellung der Beitréage durch Abfindung oder Sicherheits-
leistung



ABSCHNITT VI

ABSCHNITT Vil

ABSCHNITT Vil

ABSCHNITT IX

ABSCHNITT X

ABSCHNITT XI

ABSCHNITT XIl

§35
§ 36

§ 37
§38

§39
§40
§41
§42

§43
§44
§45
§ 46
§ 47
§48
§49
§50

§51
§52

§53
§54
§55

§ 56

§ 57
§58

Leistungen

Entschédigungen, Jahresarbeitsverdienste
Feststellung der Leistungen

Verhitung von Arbeitsunfallen, Berufskrankheiten und arbeits-
bedingten Gesundheitsgefahren

Allgemeines

Bekanntmachung der Unfallverhiitungsvorschriften, Unterrichtung
der Unternehmer und der Versicherten

Uberwachung und Beratung der Unternehmen, Aufsichtspersonen
Sicherheitsbeauftragte

Ausbildung der mit Praventionsaufgaben betrauten Personen
Uberbetrieblicher sicherheitstechnischer Dienst

Ausdehnung der Versicherung

Freiwillige Versicherung

Antrag, Versicherungssumme
Beitrag

Beginn der Versicherung

Beginn und Umfang der Leistungen
Anderung der Versicherungssumme
Beendigung der Versicherung
Verzeichnis, Bestatigung

Versicherung sonstiger Personen

Versicherung nicht im Unternehmen beschéftigter Personen
Versicherung von ehrenamtlich Tatigen

Ordnungswidrigkeiten und GeldbuRRen
Ordnungswidrigkeiten

GeldbuRRen gegen Vertretungsberechtigte und Beauftragte
GeldbuRRen bei Verletzung der Aufsichtspflicht
Insolvenzgeld

Aufbringung der Mittel fir das Insolvenzgeld

Schlussbestimmungen

Bekanntmachungen
Inkrafttreten



1)

)

1)

)

ABSCHNITT |
Trager, Aufgaben, Zustandigkeit
§1
Name, Sitz, Rechtsstellung

Die Berufsgenossenschaft fiihrt den Namen Papiermacher-Berufs-
genossenschaft und hat ihren Sitz in Mainz/Rhein.

Sie ist eine rechtsfahige bundesunmittelbare Kérperschaft des 6ffent-
lichen Rechts mit Selbstverwaltung; sie ist befugt, den Bundesadler im
Dienstsiegel zu fuhren.

§2
Aufgaben

Die Berufsgenossenschaft ist Trager der gesetzlichen Unfallversiche-
rung.

Aufgabe der Berufsgenossenschatt ist es, mit allen geeigneten Mit-
teln fiir die Verhlitung von Arbeitsunfallen, Berufskrankheiten und
arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren sowie fiir eine wirksame Erste
Hilfe (88 1 Nr. 1, 14 Abs. 1 SGB VII) zu sorgen; nach Eintritt eines
Arbeitsunfalles oder einer Berufskrankheit hat sie die Gesundheit und
die Leistungsfahigkeit der Versicherten mit allen geeigneten Mitteln
wiederherzustellen und die Versicherten oder ihre Hinterbliebenen
durch Geldleistungen zu entschadigen (8 1 Nr. 2 SGB VII).



§3
Sachliche Zustandigkeit

(1) Die Berufsgenossenschaft ist sachlich zustandig fiir folgende Unter-
nehmensarten:

Papierfabriken
Pappenfabriken
Holzzellstofffabriken
Holzschleifereien
Holzfaserplattenfabriken.

grONPE

(2) Die Berufsgenossenschaft ist auch fiir sich und ihre eigenen Unter-
nehmen zustandig (§ 132 SGB VII).

(3) Die Berufsgenossenschaft ist auch zustandig fur verschiedenartige
Neben- und Hilfsunternehmen, wenn sie fiir das Hauptunternehmen
zustandig ist. Der Zustandigkeit der Berufsgenossenschaft sind nicht
unterstellt Neben- und Hilfsunternehmen, die Seefahrt betreiben, wel-
che Uber den ortlichen Verkehr hinausreicht (§ 131 Abs. 3 Nr. 1
SGB VII), sowie die folgenden Nebenunternehmen landwirtschaftli-
cher Art:

- landwirtschaftliche Nebenunternehmen mit einer Gréf3e von mehr
als funf Hektar

- Friedhofe

- Nebenunternehmen des Gartenbaus, Weinbaus, Tabakbaus und
anderer Spezialkulturen in einer Grof3e von mehr als 0,25 Hektar
(8 131 Abs. 3 Nr. 2 SGB VII).

§4
Ortliche Zustandigkeit

Die ortliche Zustandigkeit der Berufsgenossenschaft erstreckt sich auf das
Gebiet der Bundesrepublik Deutschland.



§5
Beginn und Ende der Zustandigkeit
(1) Die Zustandigkeit beginnt mit der Eréffnung des Unternehmens oder
der Aufnahme der vorbereitenden Arbeiten fir das Unternehmen
(8 136 Abs. 1 S. 2 SGB VII).
(2) Die Berufsgenossenschaft stellt Beginn und Ende ihrer Zustandigkeit
fiir ein Unternehmen durch schriftlichen Bescheid gegentiber dem

Unternehmer fest (8 136 Abs. 1 S. 1 SGB VII).

(3) Die Unternehmer haben die fir ihr Unternehmen tatigen Versicherten
durch Aushang dartber zu unterrichten,

1. welche Berufsgenossenschaft fir das Unternehmen zustandig ist,

2. an welchem Ort sich die Hauptverwaltung der Berufsgenossen-
schaft befindet (8 138 SGB VII).

8§86
Bezirksverwaltungen

Die Berufsgenossenschaft kann innerhalb ihres Bereiches Bezirksverwal-
tungen errichten.



ABSCHNITT Il
Verfassung
87
Selbstverwaltungsorgane der Berufsgenossenschaft

(1) Die Selbstverwaltungsorgane der Berufsgenossenschaft sind die
Vertreterversammlung und der Vorstand (8 31 Abs. 1 Satz 1 SGB V).

(2) In den Selbstverwaltungsorganen der Berufsgenossenschaft sind die
Unternehmer und Versicherten, die der Berufsgenossenschaft ange-
horen, paritatisch vertreten.

§8
Zusammensetzung der Selbstverwaltungsorgane

(1) Die Vertreterversammlung setzt sich fiir die 8. Amtsperiode aus je 14,
ab der 9. Amtsperiode aus je 10 Vertretern der Versicherten und der
Arbeitgeber zusammen (8§ 43 Abs. 1 Satz 1 und 2, § 44 Abs. 1 Nr. 1
SGB V).

(2) Der Vorstand besteht fir die 8. Amtsperiode aus je 5, ab der 9. Amts-
periode aus je 4 Vertretern der Versicherten und der Arbeitgeber
(8 43 Abs. 1 Satz 1, § 44 Abs. 1 Nr. 1 SGB IV). Der Hauptgeschéfts-
fuhrer (8§ 20) gehort dem Vorstand mit beratender Stimme an (8 31
Abs. 1 Satz 2 SGB V).

(3) Mitglieder, die verhindert sind, werden durch ihre Stellvertreter ver-
treten. Stellvertreter sind die als Stellvertreter in der Vorschlagsliste
benannten und verfligbaren Personen.



8§89
Vorsitz in den Selbstverwaltungsorganen

(1) Vertreterversammlung und Vorstand wahlen aus ihrer Mitte je einen
Vorsitzenden und einen stellvertretenden Vorsitzenden; der eine muss
der Gruppe der Versicherten und der andere der Gruppe der Arbeit-
geber angehdren (§ 62 Abs. 1 SGB 1V).

(2) Die Vorsitzenden der Vertreterversammlung und des Vorstands sollen
wechselseitig der Versicherten- oder der Arbeitgebergruppe angeho-
ren.

(3) Der Vorsitz in den Selbstverwaltungsorganen wechselt zwischen dem
Vorsitzenden und dem stellvertretenden Vorsitzenden von Jahr zu
Jahr, gerechnet vom 01.10. eines jeden Jahres (§ 62 Abs. 3 Satz 1
SGB V).

§10

Amtsdauer und Wiederwahl der Mitglieder
der Selbstverwaltungsorgane

Die Amtsdauer der Mitglieder der Selbstverwaltungsorgane betragt sechs
Jahre; sie endet jedoch unabhangig vom Zeitpunkt der Wahl mit dem Zu-
sammentritt der in den nachsten allgemeinen Wahlen neu gewahlten Selbst-
verwaltungsorgane. Die Wiederwahl ist zulassig (8 58 Abs. 2 SGB V).
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§11

4)

Wahlberechtigung, Wahlbarkeit, Stimmrecht der Arbeitgeber

Die Wahlberechtigung fir die Vertreterversammlung sowie die Wahl-
barkeit fir Vertreterversammlung und Vorstand bestimmen die §§ 50,
51 SGB IV. Wahlberechtigt ist nicht, wer an dem in der Wahlausschrei-
bung bestimmten Stichtag fallige Beitrage nicht bezahlt hat (§ 50

Abs. 3 SGB IV). Nicht wahlbar ist, wer am Tag der Wahlausschreibung
fallige Beitrage nicht bezahlt hat (§ 51 Abs. 7 SGB V).

Bei der Wahl zur Vertreterversammlung bemisst sich das Stimmrecht
der Arbeitgeber nach der Zahl der an dem in der Wahlausschreibung
bestimmten Tag bei ihnen beschéftigten, bei der Berufsgenossen-
schaft versicherungspflichtigen und wahlberechtigten Versicherten,
und zwar hat jeder Arbeitgeber mit bis zu 20 versicherungspflichtigen
Beschaftigten eine Stimme, bei 21 bis 50 Versicherten zwei Stimmen,
bei 51 bis 100 Versicherten drei Stimmen und je weiteren 1 bis 100
Versicherten eine weitere Stimme, hdchstens jedoch 20 Stimmen.
Personen, die zur Gruppe der Arbeitgeber gehdren, ohne versiche-
rungspflichtige und wahlberechtigte Versicherte zu beschaftigen,
haben eine Stimme (8 49 Abs. 2 und 4 i.V.m. § 50 Abs. 1 SGB V).

§12
Erledigungsausschiisse
Die Vertreterversammlung und der Vorstand kdnnen die Erledigung
einzelner Aufgaben, mit Ausnahme der Rechtsetzung, Ausschis-

sen Ubertragen (§ 66 Abs. 1 Satz 1 SGB V).

Fur die Beratung und Abstimmung gelten die Regelungen des § 16
entsprechend.

§ 11 Abs. 1 Satz 3 geandert durch Beschluss der Vertreterversammlung vom
06.10.2005 mit Inkrafttreten rickwirkend zum 15.08.2003 (Vierter Nachtrag)
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8§13
Ehrenamter

Die Mitglieder der Selbstverwaltungsorgane sind ehrenamtlich tétig.
Stellvertreter haben fiir die Zeit, in der sie die Mitglieder vertreten oder
andere ihnen Ubertragene Aufgaben wahrnehmen, die Rechte und
Pflichten eines Mitglieds (8 40 Abs. 1 Satz 2 SGB V).

Die Mitglieder der Selbstverwaltungsorgane haften fiir den Schaden,
welcher der Berufsgenossenschaft aus einer vorsatzlichen oder grob
fahrlassigen Verletzung der ihnen obliegenden Pflichten entsteht (§ 42
Abs. 2 SGB IV).

Die Berufsgenossenschaft erstattet den Mitgliedern der Selbstver-
waltungsorgane ihre baren Auslagen grundsatzlich in Anlehnung an
das Reisekostenrecht fur den 6ffentlichen Dienst. Die Auslagen von
Vorsitzenden und stellvertretenden Vorsitzenden eines Selbstverwal-
tungsorgans fir ihre Tatigkeit auBerhalb der Sitzungen kénnen mit
einem Pauschbetrag abgegolten werden (8§ 41 Abs. 1 SGB V).

Die Berufsgenossenschaft ersetzt den Mitgliedern der Selbstverwal-
tungsorgane den tatsachlich entgangenen regelmafligen Bruttover-
dienst und erstattet ihnen die den Arbeitnehmeranteil Gbersteigenden
Beitrdge nach § 168 Abs. 1 Nr. 5 SGB VI. Die Entschadigung betragt
fur jede Stunde der versdumten regelmafigen Arbeitszeit hdchstens
ein Funfundsiebzigstel der monatlichen BezugsgréRe (8§ 18 SGB

V). Wird durch schriftliche Erklarung glaubhaft gemacht, dass ein
Verdienstausfall entstanden ist, lasst sich dessen Héhe jedoch nicht
nachweisen, ist fur jede Stunde der versaumten regelmafigen Arbeits-
zeit ein Drittel des in Satz 2 genannten Hochstbetrags zu ersetzen.
Der Verdienstausfall wird je Kalendertag fiir hdchstens 10 Stunden
gewabhrt; die letzte angefangene Stunde wird voll gerechnet (8§ 41
Abs. 2 SGB IV).

Die Berufsgenossenschaft kann den Mitgliedern der Selbstverwal-
tungsorgane fiir jeden Kalendertag einer Sitzung einen Pauschbetrag
fur Zeitaufwand gewahren. Pauschbetrage fir Zeitaufwand kénnen
aulRerdem gezahlt werden den Vorsitzenden und stellvertretenden
Vorsitzenden der Selbstverwaltungsorgane fiir ihre Tatigkeit au3er-
halb von Sitzungen, bei auBergewdhnlicher Inanspruchnahme auch
anderen Mitgliedern der Selbstverwaltungsorgane (8§ 41 Abs. 3

SGB V).



§14

1)

Aufgaben der Vertreterversammlung

Die Vertreterversammlung hat insbesondere folgende Aufgaben:

1.

10.

11.

12.

13.

1)

Wahl und Abberufung des Vorsitzenden und des stellvertretenden
Vorsitzenden (8 62 Abs. 1 und 5 SGB V),

Wabhl der Mitglieder des Vorstands und ihrer Stellvertreter (§ 52
SGB V),

Beschluss lber ihre Geschaftsordnung (8 63 Abs. 1 SGB 1V),

Wahl des Hauptgeschéftsfuhrers und seines Stellvertreters auf Vor-
schlag des Vorstands (8 36 Abs. 2 Satz 1 SGB IV, § 18 Nr. 2),

Beschluss ber die Satzung und ihre Nachtrage (8§ 33 Abs. 1 SGB V),
Beschluss iber Unfallverhitungsvorschriften (§ 15 SGB VII),
Beschluss Uber die Prifungsordnungen (8 18 Abs. 2 Satz 2 SGB VII)
Feststellung des Haushaltsplans (§ 70 Abs. 1 Satz 2 SGB V),

Entlastung des Vorstands und des Hauptgeschaftsfihrers wegen
der Jahresrechnung (8 77 Abs. 1 Satz 2 SGB V),

Beschluss Uiber den Gefahrtarif (8§ 157 SGB VII),

Beschluss Uber eine Vereinigung von Berufsgenossenschaften
(8 118 SGB Vi),

Zustimmung zur Bildung einer Gemeinlast und ihrer Verteilung auf
die Berufsgenossenschaften (8 173 SGB VII),

Beschluss Uber die Schaffung von Einrichtungen fur Berufshilfe
(88 26, 35 ff. SGB VIl i.V.m. 8 17 Abs. 1 Nr. 2 SGB 1),

8 14 Nr. 7 neugefasst durch Beschluss der Vertreterversammlung vom 19.10.2001 mit
Inkrafttreten zum 01.01.2002 (Erster Nachtrag)

10



14.

15.

16.

17.

18.

19.

Beschluss Uber die Einrichtung von Krankenhausern und Rehabilitati-
onseinrichtungen (88 26, 33 SGB VIl i.V.m. § 17 Abs. 1 Nr. 2 SGB |),

Bestellung der Mitglieder der Widerspruchs- und der Einspruchsaus-
schiisse (8§ 36 a SGB IV, § 22),

Beschluss Uber die Dienstordnung und den Stellenplan fir die An-
gestellten der Berufsgenossenschaft nach § 144 SGB VII (vgl. § 18
Nr. 4),

Beschluss Uber die Entschadigung der Mitglieder der Selbstverwal-
tungsorgane nach § 13 Abs. 3 und Abs. 5 (8 41 Abs. 4 SGB IV),

Beschluss Uber die Einrichtung einer Auslandsunfallversicherung
(8 140 Abs. 2 SGB VlI),

Beschluss Uber Angelegenheiten, die der Vorstand der Vertreterver-
sammlung vorlegt.

§15

Vertretung der Berufsgenossenschaft gegeniiber dem Vorstand

Die Berufsgenossenschaft wird gegeniiber dem Vorstand und dessen
Mitgliedern gemeinsam durch den Vorsitzenden und den stellvertretenden
Vorsitzenden der Vertreterversammlung vertreten (§ 33 Abs. 2 SGB IV).

11
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§16
Sitzungen und Beschlussfassung der Selbstverwaltungsorgane

Die Sitzungen der Vertreterversammlung sind 6ffentlich, soweit nicht
gesetzliche AusschlieBungsgriinde vorliegen oder die Vertreterver-
sammlung in nicht 6ffentlicher Sitzung die Offentlichkeit fur weitere
Beratungspunkte ausschlief3t (8 63 Abs. 3 Satz 2 und 3 SGB 1V). Die
Sitzungen der Beratungsausschiisse der Vertreterversammlung, des
Vorstands sowie seiner Ausschisse sind nicht 6ffentlich (8 63 Abs. 3
Satz 1, 8§ 66 Abs. 2 SGB V).

Die Selbstverwaltungsorgane sind unbeschadet des Abs. 7 beschluss-
fahig, wenn samtliche Mitglieder ordnungsgemalf geladen sind und
die Mehrheit der Mitglieder anwesend und stimmberechtigt ist. Ist ein
Selbstverwaltungsorgan nicht beschlussfahig, so kann der Vorsitzen-
de anordnen, dass in der nachsten Sitzung Uber den Gegenstand der
Abstimmung auch dann beschlossen werden kann, wenn die in Satz

1 bestimmte Mehrheit nicht vorliegt. Hierauf muss in der Ladung der
Mitglieder zu der nachsten Sitzung hingewiesen werden (8 64 Abs. 1
SGB V).

Der Vorstand kann in eiligen Fallen ohne Sitzung schriftlich abstim-
men (8 64 Abs. 3 Satz 1 SGB IV).

Die Vertreterversammlung kann mit Ausnahme von Wahlen ohne
Sitzung schriftlich abstimmen bei

1. Angleichung von Bestimmungen der Berufsgenossenschaft an
geanderte Gesetze oder hdchstrichterliche Rechtsprechung,

2. Anderung von Bestimmungen der Berufsgenossenschaft aufgrund
von Anregungen der Aufsichtsbehérde im Genehmigungsverfah-
ren,

3. Angelegenheiten, in denen auf einer Sitzung der Vertreterver-

sammlung oder eines ihrer Ausschiisse bereits eine grundsatz-
liche Ubereinstimmung erzielt worden ist,

12



(%)

(6)

()

4. Angelegenheiten, die nach Beratung auf einer Sitzung aufgrund
eines Beschlusses der Vertreterversammlung im schriftlichen
Verfahren abschlieend erledigt werden sollen,

sofern es sich um Falle handelt, die keiner Beratung mehr bedtirfen
(8 64 Abs. 3 Satz 2 SGB V).

Wenn der schriftlichen Abstimmung mindestens ein Flnftel der Mit-
glieder des Selbstverwaltungsorgans widerspricht, ist tiber die Ange-
legenheit in der nachsten Sitzung des Selbstverwaltungsorgans zu
beraten und abzustimmen (§ 64 Abs. 3 Satz 3 SGB V).

Die Beschlisse werden unbeschadet des Abs. 7 mit der Mehrheit
der abgegebenen Stimmen gefasst. Bei Stimmengleichheit wird

die Abstimmung nach erneuter Beratung wiederholt. Ergibt sich die
Stimmengleichheit bei einer schriftlichen Abstimmung, wird tber die
Angelegenheit in der ndchsten Sitzung des Selbstverwaltungsorgans
beraten und erneut abgestimmt. Kommt auch bei einer zweiten Ab-
stimmung eine Mehrheit nicht zustande, so gilt der Antrag als abge-
lehnt (§ 64 Abs. 2 SGB V).

Bei einer Satzungsanderung ist die Vertreterversammlung nur be-
schlussfahig, wenn mindestens zwei Drittel der Mitglieder anwesend
sind. Ist die Vertreterversammlung nicht beschlussfahig, so ist eine
zweite Sitzung unter erneuter Ladung der Mitglieder einzuberufen. In
dieser Sitzung kann Uber die Satzungsanderung abgestimmt werden,
wenn hierauf in der Einladung ausdriicklich hingewiesen und diese
Einladung allen Mitgliedern rechtzeitig vorher zugesandt worden ist.
Eine Satzungsanderung ist angenommen, wenn mindestens zwei
Drittel der stimmberechtigten Anwesenden daftr stimmen.

13
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§17

Vertretung der Berufsgenossenschaft
durch Vorstand und Hauptgeschaftsfuhrer

Der Vorsitzende des Vorstandes, im Verhinderungsfall der stellvertre-
tende Vorsitzende des Vorstandes, vertritt die Berufsgenossenschaft
gerichtlich und auRRergerichtlich, soweit die Vertretung nach § 15 und
§ 17 Abs. 3 nicht den Vorsitzenden der Vertreterversammlung oder
dem Hauptgeschaftsfuhrer obliegt (8 35 Abs. 1 Satz 1 SGB V).

Bei Abgabe einer schriftlichen Willenserklarung durch den Vorstand
sind der Bezeichnung der Berufsgenossenschaft die Bezeichnung
.Der Vorstand“ sowie die Unterschriften der vertretungsberechtigten
Vorstandsmitglieder beizuflgen.

Der Hauptgeschaftsfiihrer vertritt die Berufsgenossenschaft im Rah-
men seines Aufgabenbereichs (8 20 Abs. 1) gerichtlich und aul3erge-
richtlich (8 36 Abs. 1 SGB IV).

Soweit der Hauptgeschaftsfihrer im Rahmen des Aufgabenbereichs

des Vorstands in dessen Auftrag handelt, zeichnet er mit dem Zusatz
.Der Vorstand - Im Auftrag” (,I.A.%).

§18

Aufgaben des Vorstandes

Der Vorstand verwaltet die Berufsgenossenschaft. Er hat insbesondere
folgende Aufgaben:

1.

2.

Wahl des Vorsitzenden und seines Stellvertreters (8§ 62 Abs. 1
SGB V),

Vorschlag an die Vertreterversammlung fiir die Wahl des Hauptge-
schaftsfihrers und seines Stellvertreters (8 36 Abs. 2 Satz 1 SGB 1V),

14



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Beschluss liber seine Geschaftsordnung (8 63 Abs. 1 SGB IV),

Aufstellung der Dienstordnung und des Stellenplans fur die Angestell-
ten der Berufsgenossenschaft (vgl. § 14 Nr. 16),

Einstellung, Anstellung, Beférderung, Entlassung und Versetzung in
den Ruhestand sowie Festsetzung von MalBhahmen nach der Dienst-
ordnung wegen Nichterfillung von Pflichten bei Angestellten nach der
Dienstordnung.

Aufstellung des Haushaltsplans (8§ 70 Abs. 1 Satz 1 SGB IV, § 14
Nr. 8),

Beschluss liber die Umlage (§ 152 SGB VII), einschlieBlich der Ent-
scheidung tber den Abfindungsbeitragsful? (§ 34 Abs. 1),

Beschluss ber eine von § 172 Abs. 1 SGB VII abweichende Zufiih-
rung zur Ricklage im Rahmen der Umlage (8 172 Abs. 2 SGB VII),
sowie Beschluss Uiber eine Entnahme aus der Ricklage (8 172 Abs. 4
SGB VII),

Beschluss Uber Beitragsvorschusse (§ 164 Abs. 1 SGB VII),

Beschluss Uber Rickgriff gegen Unternehmer und Betriebsangehdorige
(88 110, 111 SGB VIlI), soweit sich der Vorstand dies vorbehalten hat,

Beschluss Uber Richtlinien fiir das Stunden, Niederschlagen und Er-
lassen von Anspruchen (8 76 Abs. 2 SGB 1V),

Beschluss Uber die Gewéahrung von Belohnungen fur Rettung aus
Unfallgefahren,

Verhangung von Geldbuf3en (88 53 ff.), soweit sich der Vorstand dies
vorbehalten hat,

Bestimmung der Zahl der Rentenausschiisse und Bestellung ihrer
Mitglieder (§ 36 a SGB 1V, § 21),

Beschluss tber die Bildung einer Gemeinlast (§ 173 SGB VII, vgl.
§ 14 Nr. 12),

15



16.

17.

18.

19.

20.

1)

)

Beschluss Uber eine Vereinbarung einer von § 137 Abs. 2 SGB VIl ab-
weichenden Regelung liber den Ubergang von Entschadigungslasten
bei Zustandigkeitswechsel,

Beschluss Uber die VerauRerung von Grundstiicken sowie Uber die
genehmigungspflichtigen Vermégensanlagen,

Beschluss Uber Richtlinien fur die Flihrung der Verwaltungsgeschafte,
soweit diese dem Hauptgeschéftsfihrer obliegen (8§ 35 Abs. 2
SGB IV),

Beschlussempfehlungen an die Vertreterversammlung,

Beschluss Uber Angelegenheiten, die der Hauptgeschaftsfihrer
dem Vorstand vorlegt.

§19
Beanstandung von Beschlissen der Selbstverwaltungsorgane

Verstd3t der Beschluss eines Selbstverwaltungsorgans gegen Gesetz
oder sonstiges fir die Berufsgenossenschaft malRgebendes Recht,
hat der Vorsitzende des Vorstands den Beschluss schriftlich und mit
Begriindung zu beanstanden und dabei eine angemessene Frist zur
erneuten Beschlussfassung zu setzen. Die Beanstandung hat auf-
schiebende Wirkung.

Verbleibt das Selbstverwaltungsorgan bei seinem Beschluss, hat der
Vorsitzende des Vorstands die Aufsichtsbehérde zu unterrichten. Die
aufschiebende Wirkung besteht bis zu einer Entscheidung der Auf-
sichtsbehorde, langstens bis zum Ablauf von zwei Monaten nach ihrer
Unterrichtung (8 38 SGB V).

16



1)

)

1)

§20
Hauptgeschéaftsfihrer

Der Hauptgeschéftsfihrer fihrt hauptamtlich die laufenden Ver-
waltungsgeschafte der Berufsgenossenschaft, soweit Gesetz oder
sonstiges flr die Berufsgenossenschaft malRgebendes Recht nichts
Abweichendes bestimmen (8 36 Abs. 1 SGB V).

Der Hauptgeschaftsfihrer fuhrt die Bezeichnung ,Direktor der
Papiermacher-Berufsgenossenschaft”.

§21

1)

Rentenausschiisse

Die Rentenausschiisse treffen nach § 36 a Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 SGB IV
folgende Entscheidungen:

- erstmalige Entscheidung tiber Renten,

- Entscheidungen Uber Renten auf unbestimmte Zeit, auch wenn
zuvor bereits eine Rente als vorlaufige Entschadigung gewahrt
wurde und sich die MdE nicht &ndert,

- Entscheidungen Uber Rentenerhéhungen, Rentenherabsetzungen
und Rentenentziehungen wegen Anderung der gesundheitlichen
Verhaltnisse,

- Entscheidungen tber Abfindungen mit Gesamtvergitungen,

- Entscheidungen Uber Renten als vorlaufige Entschadigungen,

- Entscheidungen Uber laufende Beihilfen,

- Entscheidungen tiber Leistungen bei Pflegebediirftigkeit (§ 36 a
Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 SGB IV).

Die Rentenausschiisse bestehen aus je einem Vertreter der Versicherten
und der Arbeitgeber. Der Vorstand bestimmt die Zahl der Rentenausschis-
se und bestellt ihre Mitglieder (§ 18 Nr. 14). Fur die Ausschussmitglieder
sind Stellvertreter zu bestellen. Zu Mitgliedern der Rentenausschisse
kénnen nur Personen bestellt werden, die die Voraussetzungen der Wahl-
barkeit als Organmitglied erfiillen.

1

§ 21 Abs. 1 geéndert durch Beschluss der Vertreterversammlung vom 19.10.2001 mit
Inkrafttreten zum 01.01.2002 (Erster Nachtrag)
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(2) Die Mitglieder der Rentenausschisse sind ehrenamtlich tatig; § 13
gilt entsprechend. Fir die Amtsdauer und den Verlust der Mitglied-
schaft im Rentenausschuss gelten die 88§ 58 und 59 SGB |V entspre-
chend.

(3) Einigen sich die beiden Mitglieder des Rentenausschusses bei der
Beschlussfassung nicht Giber den Grund der Leistung, so gilt die Leis-
tung als abgelehnt; kommt es zu keiner Einigung Uber die H6he der
Leistung, so gilt die Leistung bis zur H6he des nicht strittigen Teiles
als bewilligt.

Der Vorstand ist Uber eine Ablehnung oder teilweise Ablehnung einer
Leistung nach Satz 1 vom Rentenausschuss zu unterrichten.

(4) 8§19 findet entsprechende Anwendung.

§22
Widerspruchs- und Einspruchsausschiisse

(1) Die Vertreterversammlung bildet gemanR § 85 Abs. 2 Nr. 2 SGG, § 36 a
Abs. 1 Nr. 1 SGB IV, § 112 Abs. 2 SGB IV und § 14 Nr. 15 einen oder
mehrere Widerspruchs- und Einspruchsausschisse.

(2) Die Widerspruchs- und Einspruchsausschiisse setzen sich aus je
einem Vertreter der Versicherten und der Arbeitgeber zusammen.
Fur die Ausschussmitglieder ist je ein Stellvertreter zu bestellen. Zu
Mitgliedern der Widerspruchs- und Einspruchsausschiisse kénnen nur
Personen bestellt werden, die die Voraussetzungen der Wahlbarkeit
als Organmitglied erflllen.

(3) 821 Abs. 2undAbs. 3 gilt entsprechend.
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)

®3)

(4)

(%)

ABSCHNITT 1lI
Anzeige- und Unterstlitzungspflicht der Unternehmer
§23
Anzeige der Unfalle und Berufskrankheiten

Die Unternehmer haben Unfalle von Versicherten in ihren Unterneh-
men der Berufsgenossenschaft anzuzeigen, wenn Versicherte geto-
tet oder so verletzt sind, dass sie mehr als drei Tage arbeitsunfahig
werden (§ 193 Abs. 1 SGB VII).

Haben Unternehmer im Einzelfall Anhaltspunkte, dass bei Versicher-
ten ihrer Unternehmen eine Berufskrankheit vorliegen kénnte, haben
sie diese der Berufsgenossenschaft anzuzeigen (8 193 Abs. 2

SGB VII).

Die Anzeigen sind binnen drei Tagen zu erstatten, nachdem die
Unternehmer von dem Unfall oder von den Anhaltspunkten fur eine
Berufskrankheit Kenntnis erlangt haben (8 193 Abs. 4 SGB VII). Die
Versicherten kdnnen von den Unternehmern verlangen, dass ihnen
eine Kopie der Anzeige Uberlassen wird (8 193 Abs. 4 Satz 2

SGB VII).

Die Anzeige ist vom Betriebs- oder Personalrat mit zu unterzeichnen.
Die Unternehmer haben die Sicherheitsfachkréafte und die Betriebs-
arzte Uber jede Unfall- oder Berufskrankheitenanzeige in Kenntnis zu
setzen. Verlangt die Berufsgenossenschaft zur Feststellung, ob eine
Berufskrankheit vorliegt, Auskinfte tber gefahrdende Tatigkeiten von
Versicherten, haben die Unternehmer den Betriebs- oder Personalrat
Uber dieses Auskunftsersuchen unverziiglich zu unterrichten (§ 193
Abs. 5 SGB VII).

Bei Unféallen in Unternehmen, die der allgemeinen Arbeitsschutz-
aufsicht unterstehen, haben die Unternehmer eine Durchschrift der
Anzeige der fur den Arbeitsschutz zustandigen Landesbehérde zu
Ubersenden; bei Unféllen in Unternehmen, die der bergbehérdlichen
Aufsicht unterstehen, ist die Durchschrift an die zustandige Bergbe-
horde zu Ubersenden (§ 193 Abs. 7 Satz 1 und 2 SGB VII).
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(6)

()

1)

Die Anzeige ist der Hauptverwaltung der Berufsgenossenschaft auf
dem vorgeschriebenen Vordruck in zweifacher Ausfertigung zu er-
statten.

Uber Todesfalle und Ereignisse, bei denen mehr als 3 Personen in
dem Mal3 gesundheitlich geschadigt werden, dass arztliche Heilbe-
handlung erforderlich wird, ist die Berufsgenossenschaft unverziglich
zu benachrichtigen (8 191 SGB VII). Die Nachricht ist an die in Abs. 6
genannte Stelle zu richten. Die Pflichten nach Abs. 1 bis 6 sind zu-
satzlich zur Benachrichtigung nach Abs. 7 zu erfillen.

§24

Unterstltzung der Berufsgenossenschaft
durch die Unternehmer

Uber die gesetzlich im einzelnen festgelegten Pflichten hinaus haben
die Unternehmer die Berufsgenossenschaft bei der Durchfiihrung der
Unfallversicherung zu unterstiitzen (8§ 191 SGB VII). Zur Durchfuhrung
der Unfallversicherung gehoéren

- die Feststellung, ob ein Versicherungsfall vorliegt,

- die Feststellung der Zustandigkeit und des Versicherungsstatus,

- die Erbringung der Leistungen,

- die Berechnung, Festsetzung und Erhebung von Beitragen ein-
schlief3lich der Beitragsberechnungsgrundlagen,

- die Durchfiihrung von Erstattungs- und Ersatzanspriichen,

- die Verhutung von Versicherungsfallen, die Abwendung von arbeits-
bedingten Gesundheitsgefahren sowie die Vorsorge fir eine wirksa-
me Erste Hilfe,

- die Erforschung von Risiken und Gesundheitsgefahren fir die Ver-
sicherten.

Dazu obliegt es den Unternehmern insbesondere,

- alle erforderlichen Auskiinfte zu erteilen und alle vorhandenen Be-
weis- oder sonstigen Urkunden vorzulegen

sowie
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1)

)

1)
4)

- darauf hinzuwirken, dass Versicherte nach Unfallen im Unterneh-
men nur Arzte oder Krankenhauser aufsuchen, die die Berufsge-
nossenschaft benannt hat.

Die Unternehmer sind verpflichtet die Zahl der Arbeitsstunden anzuge-
ben, die durch Arbeitsunfélle ausgefallen sind.

ABSCHNITT IV
Aufbringung der Mittel

§25

n4

Beitrage

Die Mittel fur die Ausgaben der Berufsgenossenschaft werden durch
Beitrage erhoben. Beitragspflichtig sind die Unternehmer, flr deren
Unternehmen Versicherte tatig sind oder zu denen Versicherte in einer
besonderen, die Versicherung begriindenden Beziehung stehen. Die
nach § 6 SGB VIl in Verbindung mit 8 43 Versicherten sind selbst
beitragspflichtig. Die Beitrage missen den Finanzbedarf (Umlagesoll)
des abgelaufenen Geschéftsjahrs (Kalenderjahr) einschlie3lich der zur
Ansammlung der Riicklage (§ 82 SGB IV, § 172 SGB VII) und der zur
Beschaffung der Betriebsmittel (§ 81 SGB IV, 8 171 SGB VII) nétigen
Betrage decken (8§ 21 SGB IV, § 152 Abs. 1 SGB VII).

Die Beitrage werden berechnet nach den zu berticksichtigenden
Arbeitsentgelten der Versicherten, den Gefahrklassen und dem Bei-
tragsful’ (88 153 Abs. 1, 167 Abs. 1 SGB VII). Der Beitragsful3 driickt
den Finanzbedarf des abgelaufenen Geschaftsjahrs (Umlagesoll) aus;
er wird durch Division des Umlagesolls durch die Beitragseinheiten
(Arbeitsentgelte x Gefahrklassen) berechnet (§ 167 Abs. 2 Satz 1
SGB VII). Das Arbeitsentgelt der Versicherten wird bis zur Hohe des
Hochst-Jahresarbeitsverdienstes zugrunde gelegt (§ 153 Abs. 2

SGB VII). Fur unentgeltlich Beschaftigte gilt als Arbeitsentgelt derjeni-
ge Betrag, der fur die gleiche Arbeitsleistung tariflich zu zahlen ware.

§ 25 Abs. 3 angepasst durch Beschluss der Vertreterversammlung vom 19.10.2001 mit
Inkrafttreten zum 01.01.2002 (Erster Nachtrag)

§ 25 Abs. 3 angepasst durch Beschluss der Vertreterversammlung vom 06.10.2005 mit
Inkrafttreten rickwirkend zum 01.08.2003 (Vierter Nachtrag)
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(3) Die Beitrage fiir den Ausgleich zwischen den gewerblichen Berufsge-
nossenschaften (§ 176 ff. SGB VII) werden ausschlieR3lich nach dem
Arbeitsentgelt der Versicherten in den Unternehmen (bis zum in Abs.
2 Satz 3 genannten Hochstbetrag) umgelegt; hierbei bleibt fir jedes
Unternehmen eine Jahresentgeltsumme aul3er Betracht, die dem
Sechsfachen der Bezugsgrofle (§ 18 SGB V) des Kalenderjahres
entspricht, flr das der Ausgleich durchgefiihrt wird; dieser Freibetrag
wird auf 500 Euro aufgerundet.

8§ 26
Vorschiisse

Die Berufsgenossenschaft kann Vorschisse auf die Beitrage erheben
(8 164 Abs. 1 SGB VII). Das Nahere bestimmt der Vorstand (§ 18 Nr. 9).

§ 27
Gefahrtarif, Veranlagung zu den Gefahrklassen

(1) Die Berufsgenossenschaft setzt einen Gefahrtarif fest (§ 14 Nr. 10),
in dem zur Abstufung der Beitrage Gefahrklassen festgestellt werden
(8 157 Abs. 1 SGB VII). Der Gefahrtarif wird nach Tarifstellen geglie-
dert, in denen Gefahrengemeinschaften nach Gefahrdungsrisiken
unter Beriicksichtigung eines versicherungsmagigen Risikoausgleichs
gebildet werden (§ 157 Abs. 2 SGB VII). Die Gefahrklassen werden
aus dem Verhéltnis der gezahlten Leistungen zu den Arbeitsentgelten
berechnet (§ 157 Abs. 3 SGB VII).

Der Gefahrtarif enthalt Bestimmungen Uber die Festsetzung der Ge-
fahrklassen fir fremdartige Nebenunternehmen nach Mafl3gabe des
§ 157 Abs. 4 SGB VII.
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®3)

1)

)

Die Berufsgenossenschaft veranlagt die Unternehmen fir die Tarifzeit
nach dem Gefahrtarif zu den Gefahrklassen und erteilt dartiber einen
Bescheid (§ 159 SGB VII).

Die Unternehmer haben der Berufsgenossenschatt fiir die Veranla-
gung ihrer Unternehmen zu den Gefahrklassen die erforderlichen
Angaben Uber Art und Gegenstand, Giber die Anlagen und Einrichtun-
gen ihrer Unternehmen sowie Uber die sonstigen fir die Veranlagung
maf3gebenden Verhaltnisse zu machen (88 166, 192 Abs. 1 Nr. 1 und
Abs. 2 Nr. 2 SGB VII).

Machen die Unternehmer diese Angaben nicht, nicht rechtzeitig, nicht
vollstandig oder unrichtig, so nimmt die Berufsgenossenschaft die
Veranlagung zu den Gefahrklassen nach eigener Einschatzung der
betrieblichen Verhaltnisse vor (§ 159 Abs. 2 SGB VII).

§28
Entgeltnachweis

Die Unternehmer haben der Berufsgenossenschaft binnen sechs
Wochen nach Ablauf eines Kalenderjahrs einen Entgeltnachweis
einzureichen (§ 165 Abs. 1 SGB VII); darin sind die Gesamtsumme
der Arbeitsentgelte der Versicherten und die Zahl der geleisteten Ar-
beitsstunden fir das abgelaufene Kalenderjahr zu melden. Bei Veran-
lagung des Unternehmers zu verschiedenen Gefahrklassen sind die
Angaben entsprechend aufzugliedern. Wenn Unternehmer wéahrend
des abgelaufenen Jahrs keine Versicherten beschéftigt hatten, ist dies
anzuzeigen. Fir den Entgeltnachweis ist die von der Berufsgenossen-
schaft bestimmte Aufteilung und Form einzuhalten.

Die Unternehmer haben Aufzeichnungen zu fiihren, aus denen sich
die zur Aufstellung des Entgeltnachweises und zur Berechnung von
Geldleistungen erforderlichen Angaben, insbesondere die Namen der
Versicherten, die geleisteten Arbeitsstunden und das Arbeitsentgelt
entnehmen lassen, und sie 5 Jahre aufzubewahren (8 165 Abs. 4
SGB VII). Bei der Veranlagung zu verschiedenen Gefahrklassen sind
die Aufzeichnungen entsprechend den verschiedenen Gefahrklassen
zu fUhren.

23



(3) Reichen die Unternehmer den Entgeltnachweis nicht, nicht rechtzeitig,

nicht vollstéandig oder unrichtig ein, kann die Berufsgenossenschaft
eine Schéatzung vornehmen (8§ 165 Abs. 3 SGB VII).

§29

Prufung der Entgeltnachweise und der Angaben
zur Veranlagung der Unternehmen

Die Berufsgenossenschaft kann nach Mafl3gabe des § 166 SGB VI die
Geschaftsbiicher und sonstigen Unterlagen einsehen, um die Entgeltnach-
weise (8 28) und die fur die Veranlagung der Unternehmen zu den Gefahr-
klassen gemachten Angaben (§ 27 Abs. 3) prifen oder eine Schatzung
vornehmen zu kénnen.

§30

1)3)

Beitragsausgleichsverfahren

(1) Jedem Beitragspflichtigen werden unter Bertcksichtigung der Auf-

wendungen fiir Versicherungsfalle (anzeigepflichtige und nicht anzei-
gepflichtige Arbeitsunfalle nach 8§ 8 SGB VII) Zuschlage zum Beitrag

auferlegt oder Nachlasse auf den Beitrag bewilligt (§ 162 Abs. 1 SGB
VII).

Unbericksichtigt bleiben:

1. Wegeunfélle (8 8 Abs. 2 Nr. 1 bis 4 SGB VII),

2. Berufskrankheiten nach § 9 Abs. 1 und 2 SGB VII,

1) § 30 Abs. 1 Nr. 1 ergénzt, § 30 Abs. 1 Nr. 2 neugefasst, § 30 Abs. 2 Buchstabe c und
Buchstabe d angepasst durch Beschluss der Vertreterversammlung vom 19.10.2001
mit Inkrafttreten zum 01.01.2002 (Erster Nachtrag)

3) § 30 Abs. 1 Satz 1 gedndert durch Beschluss der Vertreterversammlung vom

17.10.2003 mit Inkrafttreten zum 01.01.2004 (Dritter Nachtrag)
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Unfallbelastungen, deren Entstehung oder deren Folgen nach-
weislich auf hthere Gewalt oder auf alleiniges Verschulden nicht
zum Unternehmen gehérender Personen zurtickzufihren sind,

Anspriiche nach § 34,

Beitrage zum Finanzausgleich zwischen den Berufsgenossen-
schaften und zu sonstigen Sonderumlagen.

(2) Die Berechnung der Nachlasse und Zuschlage erfolgt durch ein
Beitragsausgleichsverfahren nach folgenden Grundsétzen:

a)

b)

d)

e)

An dem Beitragsausgleichsverfahren nehmen die nach § 25
Abs. 1 Satz 2 und Satz 3 Beitragspflichtigen teil.

Bemessungsgrundlage fur die Festsetzung der Nachlasse und
Zuschlage ist der Unterschied, der sich aus der Berechnung der
Eigenbelastung des einzelnen Unternehmens und der Gesamt-
belastung aller Mitglieder aus der im Umlagejahr entstandenen
Belastung ergibt. Dabei sind die Sach- und Geldleistungen fir die
im Umlagejahr und dem diesem vorausgegangenen Jahr ange-
zeigten und/oder erstmals durch Rente entschadigten Versiche-
rungsfélle zu beriicksichtigen.

Fur die Feststellung des Unterschiedes nach Abs. 2 b werden 10
v.H. des fir das Umlagejahr festgestellten Umlagesolls durch die
Summe der Gesamtbelastung aller Mitglieder geteilt, woraus sich
der auf einen Euro an Neulast entfallende Durchschnittsbelas-
tungsbetrag ergibt.

Die Eigenbelastung des einzelnen Unternehmens wird mit dem
auf einen Euro entfallenden Durchschnittsbelastungsbetrag ver-
vielfacht. Das Ergebnis stellt den fiir das einzelne Unternehmen in
Ansatz zu bringenden Belastungsbetrag fir Eigenbelastung dar.

Der nach Abs. 2 d errechnete Belastungsbetrag fiir Eigenbelas-
tung des einzelnen Unternehmens wird dem um 10 v.H. ermaRig-
ten Regelbeitrag des gleichen Unternehmens zugerechnet. Der
sich hieraus ergebende endgliltige Beitrag des einzelnen Unter-
nehmens darf den um 40 v.H. erhéhten Regelbeitrag nicht Gber-
steigen.
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1)

)

®3)
(4)

f) Nachlasse und Zuschlage werden in Hohe des Unterschiedsbetra-
ges zwischen Regelbeitrag und endgiltigem Beitrag festgesetzt.
Der Unterschiedsbetrag wird in Vomhundertsatzen angegeben.

g) Die nach § 25 Abs. 1 Satz 3 Beitragspflichtigen nehmen an dem
Beitragsausgleichsverfahren ihres Unternehmens teil.

§31
Einforderung von Beitragen und Beitragsvorschiissen

Die Berufsgenossenschaft teilt den Beitragspflichtigen den von ihnen
zu zahlenden Beitrag schriftlich mit. Der Beitrag wird zum 15. des Mo-
nats fallig, der dem Monat folgt, in dem der Bescheid bekannt gege-
ben worden ist (§ 23 Abs. 3 SGB V).

Absatz 1 gilt fur Beitragsvorschiisse entsprechend, wenn der Be-
scheid keinen anderen Falligkeitstermin bestimmt (§ 23 Abs. 3
SGB V).

§ 1 Abs. 1 und 2 Beitragszahlungsverordnung gilt entsprechend.
Die Berufsgenossenschaft kann im Einzelfall Beitragsforderungen

nach § 76 Abs. 2 SGB |V stunden, niederschlagen oder ganz oder
zum Teil erlassen.
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§32

1)

Saumniszuschlag

Fur Beitrage und Beitragsvorschisse, die der Zahlungspflichtige nicht bis
zum Ablauf des Falligkeitstags gezahlt hat, ist fir jeden angefangenen
Monat der Saumnis ein Sdumniszuschlag von 1 v.H. des rickstandigen, auf
50 Euro nach unten abgerundeten Betrags zu zahlen. Bei einem riickstan-
digen Betrag unter 100 Euro ist der SGumniszuschlag nicht zu erheben,
wenn dieser gesondert schriftlich anzufordern ware (8 24 Abs. 1 Satz 2
SGB V).

ABSCHNITT V
Anderungen im Unternehmen
§33
Anzeige der Veranderung, Haftung fir Beitrage
(1) Die Unternehmer haben der Berufsgenossenschaft jede das Unter-
nehmen betreffende Anderung, die fur die Zustandigkeit der Berufs-
genossenschaft oder fir die Veranlagung zu den Gefahrklassen wich-
tig ist, binnen vier Wochen schriftlich anzuzeigen (8§ 191, 192 Abs. 2
SGB VII). Dies gilt insbesondere fiir

1. den Wechsel des Unternehmers, auch den Eintritt oder das Aus-
scheiden eines Mitunternehmers,

2. Anderungen von Art und Gegenstand des Unternehmens,

3. jede Verlegung des Unternehmens oder eines Teils des Unter-
nehmens auch innerhalb des gleichen Orts,

4. jede Erweiterung des Unternehmens durch Hinzunahme neuer
Gewerbezweige,

1) § 32 angepasst durch Beschluss der Vertreterversammlung vom 19.10.2001 mit In-
krafttreten zum 01.01.2002 (Erster Nachtrag)
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)

®3)

5. die Einstellung des Unternehmens oder von Teilen des Unterneh-
mens.

Bei einem Wechsel der Person des Unternehmers sind der bisherige
Unternehmer und sein Nachfolger bis zum Ablauf des Kalenderjahrs,
in dem der Wechsel angezeigt wurde, zur Zahlung der Beitrage und
damit zusammenhangender Leistungen als Gesamtschuldner ver-
pflichtet (§ 150 Abs. 4 SGB VII).

§34

Sicherstellung der Beitrage durch
Abfindung oder Sicherheitsleistung

Bei einem Wechsel der Person des Unternehmers oder bei Einstel-
lung des Unternehmens hat der ausscheidende Unternehmer fir die
Zeit vom Ablauf des Kalenderjahrs, fir das der Beitrag zuletzt festge-
stellt worden ist, bis zum Zeitpunkt des Ausscheidens aus der Zustéan-
digkeit der Berufsgenossenschaft den Beitrag nhach dem Abfindungs-
beitragsful? zu entrichten (Beitragsabfindung, § 164 Abs. 2 SGB VII).
Der Abfindungsbeitragsful’ wird vom Vorstand nach dem Beitragsful3
der letzten Umlage zuziglich eines Abfindungszuschlages, der ent-
sprechend dem zu erwartenden Beitragsful? fir das laufende Kalen-
derjahr festgesetzt wird, beschlossen (8 18 Nr. 7).

Anstelle der Abfindung nach Absatz 1 kann die Berufsgenossenschaft
dem ausscheidenden Unternehmer auf dessen Antrag gestatten, zur
Sicherstellung der Beitrage fiir die Zeit vom Ablauf des Kalenderjahrs,
fiir das der Beitrag zuletzt festgestellt worden ist, bis zum Zeitpunkt
des Ausscheidens aus der Zustandigkeit der Berufsgenossenschaft
den anteiligen Betrag des letzten fir das Unternehmen festgestellten
Jahresbeitrags bis zur 1 ¥ fachen Héhe bei der Berufsgenossenschaft
als Sicherheit zu hinterlegen. Ist fiir das Unternehmen noch kein
Beitrag festgestellt worden, so betragt die Sicherheit 3 v.H. des fiir die
gleiche Zeit gezahlten Entgelts.

Die Sicherheit dient zur Deckung des Beitrags; ein Gberschiissiger Be-
trag wird zurlickgezabhlt, ein Fehlbetrag nacherhoben.
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(4)

1)

)

®3)

(4)

(%)

1

Uber die Sicherheitsleistung oder die Abfindung erteilt die Berufsge-
nossenschaft einen Bescheid; § 31 gilt entsprechend.

ABSCHNITT VI
Leistungen

§35

1)

Entschadigungen, Jahresarbeitsverdienste

Die Versicherten erhalten bei Arbeitsunfallen und Berufskrankheiten
(88 7 - 12 SGB VII) Entschadigungen nach Gesetz und Satzung.

Der Hochstbetrag des Jahresarbeitsverdienstes wird auf
63.000,— Euro (§ 85 Abs. 2 SGB VII) festgesetzt.

Die Mitglieder der Selbstverwaltungsorgane und sonst ehrenamtlich
fuir die Berufsgenossenschaft Tatigen, die bei ihrer ehrenamtlichen
Tatigkeit fur die Berufsgenossenschaft einen Unfall erleiden, erhalten
als Mehrleistung die Differenz zwischen den Leistungen nach dem tat-
sachlichen Jahresarbeitsverdienst und dem Héchstbetrag nach Abs. 2
(8 94 SGB VII).

Bei nicht kontinuierlicher Arbeitsverrichtung und -vergiitung werden
der Berechnung des Regelentgelts die Verhaltnisse aus den letzten
drei vor Beginn der Arbeitsunfahigkeit abgerechneten Entgeltabrech-
nungszeitraumen zugrundegelegt.

Entspricht die nach Abs. 4 berechnete Hohe des Regelentgelts nicht
der Ersatzfunktion des Verletztengeldes und der Stellung der Versi-
cherten im Erwerbsleben, so ist es nach billigem Ermessen festzustel-
len. Dabei werden inshesondere die Fahigkeiten, die Ausbildung, die
Lebensstellung und die Tatigkeit der Versicherten vor und nach dem
Zeitpunkt des Versicherungsfalls beriicksichtigt.

§ 35 Abs. 2 geéndert durch Beschluss der Vertreterversammlung vom 19.10.2001 mit
Inkrafttreten zum 01.01.2002 (Erster Nachtrag)

29



§ 36
Feststellung der Leistungen

Soweit Leistungen nicht von den Rentenausschiissen festzustellen sind
(8 21 Abs. 1 Satz 1), stellt sie der Hauptgeschéaftsfuhrer fest.

ABSCHNITT VI

Verhitung von Arbeitsunfallen, Berufskrankheiten
und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren

§ 37
Allgemeines

(1) Die Berufsgenossenschaft sorgt mit allen geeigneten Mitteln fur die
Verhiitung von Arbeitsunféllen, Berufskrankheiten und arbeitsbeding-
ten Gesundheitsgefahren sowie flir eine wirksame Erste Hilfe in den
Unternehmen (8 14 Abs. 1 SGB VII). Die Unternehmer sind fur die
Durchfiihrung der MaRnahmen zur Verhitung von Arbeitsunfallen und
Berufskrankheiten und fiir die Verhiitung von arbeitsbedingten Ge-
sundheitsgefahren sowie fiir eine wirksame Erste Hilfe verantwortlich.

(2) In Erfullung ihrer gesetzlichen Aufgabe
1. erlasst die Berufsgenossenschaft Vorschriften tiber

a) Einrichtungen, Anordnungen und MalRnahmen, welche die
Unternehmer zur Verhitung von Arbeitsunfallen, Berufskrank-
heiten und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren zu treffen
haben, sowie die Form der Ubertragung dieser Aufgaben auf
andere Personen (8 15 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 SGB VII),

b) das Verhalten der Versicherten zur Verhitung von Arbeits-

unfallen, Berufskrankheiten und arbeitsbedingten Gesundheits-
gefahren (8 15 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 SGB VII),
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d)

f)

a)

von den Unternehmern zu veranlassende arbeitsmedizinische
Untersuchungen und sonstige arbeitsmedizinischen Maf3nah-
men vor, wahrend und nach der Verrichtung von Arbeiten, die
fur Versicherte oder Dritte mit arbeitsbedingten Gefahren fiir
Leben und Gesundheit verbunden sind (8 15 Abs. 1 Satz 1
Nr. 3 SGB V),

Voraussetzungen, die Arzte, die mit Untersuchungen oder
MalRnahmen nach c) beauftragt sind, zu erfiillen haben, sofern
die arztliche Untersuchung nicht durch eine staatliche Rechts-
vorschrift vorgesehen ist (8 15 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 SGB Vll),

die Sicherstellung einer wirksamen Ersten Hilfe durch die Un-
ternehmer (8 15 Abs. 1 Satz 1 Nr. 5 SGB VII),

die MaRnahmen, die die Unternehmer zur Erfiillung der sich
aus dem Gesetz Uber Betriebsarzte, Sicherheitsingenieure
und andere Fachkréafte fir Arbeitssicherheit ergebenden Pflich-
ten zu treffen haben (8§ 15 Abs. 1 Satz 1 Nr. 6 SGB VII),

die Zahl der Sicherheitsbeauftragten, die nach § 22 SGB VII
unter Beriicksichtigung der in den Unternehmen fiir Leben
und Gesundheit der Versicherten bestehenden arbeitsbeding-
ten Gefahren und der Zahl der Beschéftigten zu bestellen sind
(8 15 Abs. 1 Satz 1 Nr. 7, § 22 SGB VII; § 40),

Uberwacht die Berufsgenossenschaft die Durchfiihrung der Maf3-
nahmen zur Verhitung von Arbeitsunfallen, Berufskrankheiten und
arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren sowie fiir eine wirksame
Erste Hilfe in den Unternehmen und berét die Unternehmer und
die Versicherten (8 17 Abs. 1 S. 1 SGB VIl),

kann die Berufsgenossenschaft im Einzelfall anordnen, welche
MafRnahmen Unternehmer oder Versicherte zur Erfillung ihrer
Pflichten aufgrund der Unfallverhiitungsvorschriften und zur Ab-
wendung besonderer Unfall- und Gesundheitsgefahren zu treffen
haben (8 17 Abs. 1 S. 2 SGB VII).
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§ 38

Bekanntmachung der Unfallverhitungsvorschriften,
Unterrichtung der Unternehmer und der Versicherten

Die von der Vertreterversammlung beschlossenen und vom zustandigen
Ministerium genehmigten Unfallverhiitungsvorschriften und deren Ande-
rungen werden Offentlich bekannt gemacht (vgl. 8 57). Die Berufsgenos-
senschaft unterrichtet die Unternehmer Uber diese Vorschriften und die
BufRgeldvorschriften; sie stellt den Unternehmern die benétigten Unfallver-
hitungsvorschriften auf Anforderung zur Verfligung; die Unternehmer sind
zur Unterrichtung der Versicherten verpflichtet (§ 15 Abs. 5 SGB VII). Die
Unfallverhitungsvorschriften sind im Unternehmen so auszulegen, dass sie
von den Versicherten jederzeit eingesehen werden kénnen.

§39
Uberwachung und Beratung der Unternehmen, Aufsichtspersonen

(1) Ihre Beratungs- und Uberwachungsaufgaben nach § 37 Abs. 2 Nrn. 2
und 3 nimmt die Berufsgenossenschaft durch Aufsichtspersonen (§ 18
Abs. 1 SGB VII) wahr, die die Dienstbezeichnung , Technischer Auf-
sichtsbeamte/Technische Aufsichtsbheamtin“ fiihren. Diese Aufsichts-
personen sind insbesondere befugt,

1. zu den Betriebs- und Geschéftszeiten Grundstiicke und Betriebs-
statten zu betreten, zu besichtigen und zu prifen,

2. von den Unternehmern die zur Durchfiihrung ihrer Uberwachungs-
aufgabe erforderlichen Auskiinfte zu verlangen,

3. geschaftliche und betriebliche Unterlagen der Unternehmer einzu-
sehen, soweit es die Durchfiihrung inrer Uberwachungsaufgabe
erfordert,

4. Arbeitsmittel und personliche Schutzausriistungen sowie ihre
bestimmungsgemale Verwendung zu prifen,
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)

®3)

5. Arbeitsverfahren und Arbeitsablaufe zu untersuchen und insbe-
sondere das Vorhandensein und die Konzentration gefahrlicher
Stoffe und Zubereitungen zu ermitteln oder, soweit die Aufsichts-
personen und die Unternehmer die erforderlichen Feststellungen
nicht treffen kdnnen, auf Kosten der Unternehmer ermitteln zu
lassen,

6. gegen Empfangsbescheinigung Proben nach ihrer Wahl zu for-
dern oder zu entnehmen; soweit die Unternehmer nicht ausdriick-
lich darauf verzichten, ist ein Teil der Proben amtlich verschlossen
oder versiegelt zuriickzulassen,

7. zu untersuchen, ob und auf welche betriebliche Ursachen ein
Unfall, eine Erkrankung oder ein Schadensfall zurtickzuflihren ist,

8. die Begleitung durch die Unternehmer oder von ihnen beauftragte
Personen zu verlangen.

Zur Verhltung dringender Gefahren kénnen die MaRnahmen nach
Satz 2 auch in Wohnraumen und zu jeder Tages- und Nachtzeit
getroffen werden. Die Unternehmer haben die MalRhahmen nach
Satz 2 Nr. 1 und 3 bis 7 zu dulden. Dem Betriebsrat (Personalrat)
ist Gelegenheit zu geben, an der Besichtigung des Unternehmens
und an der Beratung teilzunehmen.

Die Aufsichtspersonen sind berechtigt, bei Gefahr im Verzug sofort
vollziehbare Anordnungen zur Abwendung von arbeitsbedingten Ge-
fahren fir Leben oder Gesundheit zu treffen (§ 19 Abs. 2 SGB VII).

Auskunfte auf Fragen, deren Beantwortung die Unternehmer selbst
oder einen ihrer in § 383 Abs. 1 Nr. 1 bis 3 der Zivilprozessordnung
bezeichneten Angehdrigen der Gefahr der Verfolgung wegen einer
Straftat oder Ordnungswidrigkeit aussetzen wiirde, kdbnnen verwei-
gert werden (8§ 19 Abs. 3 S. 2 SGB VII).
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1)

)

®3)

(4)

1)

§ 40
Sicherheitsbeauftragte

In Unternehmen mit regelmaRig mehr als 20 Beschaftigten haben die
Unternehmer unter Beteiligung des Betriebsrats oder Personalrats Si-
cherheitsbeauftragte unter Beriicksichtigung der im Unternehmen fur
die Beschaftigten bestehenden Unfall- und Gesundheitsgefahren und
der Zahl der Beschaftigten zu bestellen (§ 22 Abs. 1 S. 1 SGB VII).

In Unternehmen mit geringen Gefahren fiir Leben und Gesundheit
kann die Berufsgenossenschaft die Zahl 20 in ihrer Unfallverhiitungs-
vorschrift erhéhen (§ 22 Abs. 1 S. 4 SGB VII).

In Unternehmen mit besonderen Gefahren fir Leben und Gesundheit
kann die Berufsgenossenschaft anordnen, dass Sicherheitsheauftrag-
te auch dann zu bestellen sind, wenn die Mindestbeschaftigtenzahl
nach Abs. 1 nicht erreicht wird (§ 22 Abs. 1 S. 3 SGB VII).

Die Sicherheitsbeauftragten dirfen wegen der Erfullung der ihnen
Ubertragenen Aufgaben (8 22 Abs. 2 SGB VII) nicht benachteiligt wer-
den (8§ 22 Abs. 3 SGB VII).

§41
Ausbildung der mit Praventionsaufgaben betrauten Personen

Die Berufsgenossenschaft sorgt daftir, dass Personen in den Unter-
nehmen, die mit der Durchfihrung der MaRnahmen zur Verhitung von
Arbeitsunféllen, Berufskrankheiten und arbeitsbedingten Gesundheits-
gefahren sowie mit der Ersten Hilfe betraut sind, aus- und fortgebildet
werden; sie halt Unternehmer und Versicherte an, an Aus- und Fortbil-
dungslehrgéngen teilzunehmen (8 23 Abs. 1 SGB VII).
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®3)

1)

)

®3)

1)
4)

Die Berufsgenossenschaft tragt die unmittelbaren Kosten ihrer

Aus- und FortbildungsmaRnahmen sowie die erforderlichen Fahr-,
Verpflegungs- und Unterbringungskosten. Bei Aus- und Fortbildungs-
mafnahmen fur Ersthelfer, die von Dritten durchgefiihrt werden, hat
die Berufsgenossenschaft nur die Lehrgangsgebuihren zu tragen (§ 23
Abs. 2 SGB VII).

Die Versicherten haben fur die Arbeitszeit, die wegen der Teilnahme
an einem Lehrgang ausgefallen ist, gegen den Unternehmer einen An-
spruch auf Fortzahlung des Arbeitsentgelts (§ 23 Abs. 3 SGB VII).

§42

n4

Uberbetrieblicher sicherheitstechnischer Dienst

Die Berufsgenossenschaft errichtet und unterhéalt einen tUberbetriebli-
chen sicherheitstechnischen Dienst (8 24 Abs. 1 Satz 1 SGB VII) als
gesonderte Abteilung der Berufsgenossenschaft. Diese Abteilung tragt
die Bezeichnung ,Sicherheitstechnischer Dienst der Papiermacher-
Berufsgenossenschaft®. Dieser hat flr die Betriebe der angeschlos-
senen Unternehmer (Absatz 2) die Aufgaben nach § 6 ASiG wahrzu-
nehmen. Der Uberbetriebliche sicherheitstechnische Dienst steuert die
Betreuung der angeschlossenen Unternehmer organisatorisch und
fihrt in der Regel durch eigene Fachkréafte fiir Arbeitssicherheit die
Betreuung in den Betrieben durch. Er kann sich im Bedarfsfall auch
anderer sicherheitstechnischer Institutionen bedienen.

Dem Sicherheitstechnischen Dienst kdnnen sind alle Unternehmer
anschlieRen, fur die gemaf § 5 die Zusténdigkeit der Papiermacher-
Berufsgenossenschaft gegeben ist und die durchschnittlich bis zu
60 Versicherte beschaftigen.

Durch den Anschluss an den Sicherheitstechnischen Dienst der Pa-
piermacher-Berufsgenossenschaft wird die Verpflichtung, Fachkrafte
fur Arbeitssicherheit zu bestellen oder einen Uberbetrieblichen sicher-
heitstechnischen Dienst zu beauftragen, erfullt.

§ 42 geandert durch Beschluss der Vertreterversammlung vom 19.10.2001 mit Inkraft-
treten zum 01.01.2002 (Erster Nachtrag)
§ 42 geandert durch Beschluss der Vertreterversammlung vom 06.10.2005 mit Inkraft-
treten zum 01.01.2006 (Vierter Nachtrag)
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(4)

(%)

(6)

Die angeschlossenen Unternehmer sind verpflichtet, den Sicherheits-
technischen Dienst bei der Wahrnehmung seiner Aufgaben zu unter-
stutzen. Sie haben insbesondere

1. alle erforderlichen Ausklnfte zu erteilen,

2. den Beauftragten des Sicherheitstechnischen Dienstes die Bege-
hung der Arbeitsstatte zu ermdglichen,

3. Hilfspersonal sowie Raume, Einrichtungen, Gerate und Mittel zur
Verfligung zu stellen.

Die Mittel fir den Dienst werden von den angeschlossenen Unter-
nehmern nach der tatsdchlichen Inanspruchnahme aufgebracht. Die
Zahlung ist fallig nach erbrachter Leistung oder nicht erbrachter Leis-
tung, wenn diese angeboten und vom Unternehmer schuldhaft nicht
angenommen wurde.

Der besondere Datenschutz nach § 24 Abs. 1 Satz 2 bhis 4 SGB VII
wird beachtet.
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ABSCHNITT VI
Ausdehnung der Versicherung
§43
Freiwillige Versicherung
Gegen die Folgen von Arbeitsunfallen und Berufskrankheiten (88 7 - 12
SGB VII) kénnen sich freiwillig versichern, wenn sie nicht schon aufgrund
anderer Vorschriften versichert sind (8 6 Abs. 1 SGB VII),
1. Unternehmer und ihre im Unternehmen mitarbeitenden Ehegatten,
2. Personen, die in Kapital- oder Personenhandelsgesellschaften regel-

mafig wie Unternehmer selbstandig tatig sind (unternehmeréhnliche
Personen).

37



1)

)

®3)

1)

)

®3)

§ 44
Antrag, Versicherungssumme

Die freiwillige Versicherung erfolgt auf schriftlichen Antrag bei der
Berufsgenossenschaft (§ 6 Abs. 1 SGB VII). Im Antrag soll die Ver-
sicherungssumme angegeben werden, die der Versicherung als Jah-
resarbeitsverdienst zugrunde zu legen ist; ist die Versicherungssum-
me nicht angegeben, so gilt die Mindestversicherungssumme.

Die Versicherungssumme darf den Héchst-Jahresarbeitsverdienst

(8 35 Abs. 2) nicht Ubersteigen. Sie betragt mindestens 60 v.H. der
BezugsgroRe (8 85 Abs. 1 Nr. 2 SGB VII).

Die Versicherungssumme gilt sowohl fiir die Berechnung der Beitrage
als auch der Geldleistungen (88 45, 47).

Arbeitsentgelte und Arbeitseinkommen aus anderen Erwerbstatigkei-
ten werden der Versicherungssumme bei Berechnung von Geldleis-
tungen nicht hinzugerechnet.

§ 45
Beitrag

Die Beitragsberechnung erfolgt nach der Versicherungssumme
(8 44) und der Gefahrklasse des Unternehmensteils, in dem der Un-
ternehmer Giberwiegend tatig ist.

Beginnt oder endet die Versicherung im Lauf des Jahres, so wird der
Beitragsberechnung fiir jeden vollen und angefangenen Monat der
zwolfte Teil der Versicherungssumme zugrunde gelegt. § 25 Abs. 3
bleibt unberuhrt.

Auf Beitrage kénnen Vorschiisse erhoben werden (§ 164 Abs. 1
SGB VII).
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§ 46
Beginn der Versicherung

Die Versicherung beginnt mit dem Tag nach Eingang des Antrags bei der
Berufsgenossenschaft, sofern nicht ein spaterer Zeitpunkt beantragt wird
(8 6 Abs. 2 SGB VII). Berufskrankheiten und Krankheiten, die wie Be-
rufskrankheiten entschadigt werden kénnen (8 9 Abs. 2 SGB VII), deren
medizinische Voraussetzungen vor Beginn der freiwilligen Versicherung
vorlagen, sind von der Versicherung ausgeschlossen; hierzu kann eine
arztliche Untersuchung vorgenommen werden.

§ 47
Beginn und Umfang der Leistungen

Die nach 8 43 freiwillig versicherten Personen erhalten Leistungen wie

die gesetzlich Versicherten nach den 88 26 ff. SGB VII; die Geldleistungen
beginnen mit dem Tage, an dem die Arbeitsunfahigkeit infolge des Versi-
cherungsfalles arztlich festgestellt worden ist.

§ 48
Anderung der Versicherungssumme

Die freiwillige Versicherung wird mit Ablauf des Monats, in dem ein schriftli-
cher Antrag bei der Berufsgenossenschaft eingegangen ist, auf eine andere
Versicherungssumme umgestellt, sofern nicht ausdriicklich ein spaterer
Zeitpunkt genannt wird. Berufskrankheiten und Krankheiten, die wie Be-
rufskrankheiten entschadigt werden kénnen (8 9 Abs. 2 SGB VII), deren
medizinische Voraussetzungen vor Anderungen der Versicherungssumme
vorlagen, sind von der Anderung ausgeschlossen; hierzu kann eine &rztli-
che Untersuchung vorgenommen werden.
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§ 49
Beendigung der Versicherung

(1) Die freiwillige Versicherung endet mit Ablauf des Monats, in dem ein
schriftlicher Antrag bei der Berufsgenossenschaft eingegangen ist.

(2) Die freiwillige Versicherung erlischt, wenn der auf sie entfallende
Beitrag oder Beitragsvorschuss binnen zweier Monate nach Falligkeit
nicht gezahlt worden ist. Eine Neuanmeldung bleibt so lange unwirk-
sam, bis der riickstéandige Beitrag oder Beitragsvorschuss entrichtet
worden ist (§ 6 Abs. 2 Satze 2 und 3 SGB VII).

(3) Bei Uberweisung des Unternehmens erlischt die freiwillige Versiche-
rung mit dem Tag, an dem die Uberweisung wirksam wird (§ 137
Abs. 1 S. 1 SGB VII). Bei Einstellung des Unternehmens und beim
Ausscheiden der versicherten Person aus dem Unternehmen erlischt
die freiwillige Versicherung mit dem Tag des Ereignisses.

§50
Verzeichnis, Bestatigung
Die Berufsgenossenschatft fiihrt ein Verzeichnis der freiwillig Versicherten
und ihrer Versicherungssummen. Sie bestatigt den Versicherten die Versi-

cherung und teilt ihnen hierbei die Hoéhe der Versicherungssumme und die
fur die Beitragsberechnung maf3gebende Gefahrklasse mit.
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ABSCHNITT IX
Versicherung sonstiger Personen
§51

1)

Versicherung nicht im Unternehmen beschéftigter Personen

(1) Personen, die nicht im Unternehmen beschaftigt sind, aber

1

a) als Mitglieder von Priifungsausschissen oder als Priflinge oder
als Teilnehmer an Veranstaltungen der zusatzlichen Berufsschu-
lung oder an Veranstaltungen, die ahnlichen Zwecken dienen,

b) als Teilnehmer an Besichtigungen des Unternehmens,
c) als Teilnehmer im Rahmen der Entwicklungshilfe,
d) als Rechtsanwalte, Steuerberater, Arzte oder Sachverstandige,

e) als Mitglieder des Aufsichtsrats, Beirats, Verwaltungsrats und dgl.
des Unternehmens,

die Statte des Unternehmens im Auftrag oder mit Zustimmung des
Unternehmers aufsuchen oder auf ihr verkehren, sind wahrend
ihres Aufenthalts auf der Statte des Unternehmens gegen die
ihnen hierbei zustoRenden Arbeitsunfalle und Berufskrankheiten
beitragsfrei versichert, soweit sie nicht schon nach anderen Vor-
schriften versichert sind (8 3 Abs. 1 Nr. 2 SGB VII).

(2) Fur die Berechnung des Jahresarbeitsverdienstes gelten die
88 81 ff. SGB VII. Fir Beginn und Umfang der Leistungen gilt
§47.

§ 51 Abs. 1 Buchstabe e geéndert durch Beschluss der Vertreterversammlung vom
19.10.2001 mit Inkrafttreten zum 01.01.2002 (Erster Nachtrag)
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§52
Versicherung von ehrenamtlich Tatigen

(1) Die Mitglieder der Selbstverwaltungsorgane und der Ausschiisse der
Berufsgenossenschaft sind bei ihrer ehrenamtlichen Tatigkeit in den
Selbstverwaltungsorganen und Ausschissen des Hauptverbands der
gewerblichen Berufsgenossenschaften sowie in den von den Berufs-
genossenschaften zur Erfiillung ihrer Aufgaben gebildeten Arbeitsge-
meinschaften gegen die Folgen von Arbeitsunféllen und Berufskrank-
heiten kraft Gesetzes versichert (8 2 Abs. 1 Ziff. 10 SGB VII).

(2) & 35Abs. 3gilt auch im Fall des Abs. 1.

ABSCHNITT X
Ordnungswidrigkeiten und Geldbuf3en

§53

12

Ordnungswidrigkeiten

(1) Unternehmer oder Versicherte handeln ordnungswidrig, wenn sie
gegen Vorschriften verstof3en, deren Verletzung mit einer GeldbulRe
geahndet werden kann. Dies gilt insbesondere bei

1) § 53 Abs. 2 eingefligt, § 53 Abs. 3 gedndert und angepasst durch Beschluss der Ver-
treterversammlung vom 19.10.2001 mit Inkrafttreten zum 01.01.2002 (Erster Nachtrag)

2) Fir 8 53 Abs. 2 und § 53 Abs. 3 Inkrafttreten auf den 01.01.2001 vorverlegt durch
Beschluss der Vertreterversammlung vom 08.11.2002 (Zweiter Nachtrag)
§ 53 Abs. 3 gilt bis 31.12.2001 in der kursiv dargestellten Fassung durch Beschluss der
Vertreterversammlung vom 08.11.2002 (Zweiter Nachtrag)
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®3)

1. Zuwiderhandlungen gegen Unfallverhiitungsvorschriften oder voll-
ziehbare Anordnungen der Berufsgenossenschaft (§ 209 Abs. 1
Nrn. 1 und 2 SGB VII),

2. Zuwiderhandlungen gegen die Pflicht zur Duldung von Mal3nah-
men der Berufsgenossenschaft (§ 209 Abs. 1 Nr. 3 SGB VII).
VerstdRe gegen die gesetzlich bestimmten Unterrichtungs-, Mel-
de-, Nachweis-, Aufbewahrungs-, Mitteilungs-, Anzeige-, Aufzeich-
nungs- und Auskunftspflichten (§ 209 Abs. 1 Nrn. 4 bis 11 SGB
VI,

4. Anrechnung von Beitragen zur gesetzlichen Unfallversicherung
auf das Arbeitsentgelt von Beschaftigten (§ 209 Abs. 2 SGB VII),

5. Verletzung der Aufsichtspflicht (§ 130 Abs. 1 OWIiG).

Ordnungswidrig handelt, wer als Arbeitgeber vorsatzlich oder leichtfer-
tig eine Auskunft nicht, nicht richtig, nicht vollstandig oder nicht recht-
zeitig erteilt oder eine Unterlage nicht, nicht richtig, nicht vollstandig
oder nicht rechtzeitig vorlegt (8 98 Abs. 1 und 5 SGB X).

In den Fallen des Absatzes 1 Nr. 1 und 2 kann eine Geldbuf3e bis zu
10.000 Euro festgesetzt werden. In den Fallen des Absatzes 1 Nr. 4
und des Absatzes 2 betragt die GeldbulRe bis zu 5.000 Euro, in den
Fallen des Absatzes 1 Nr. 3 bis zu 2.500 Euro. Diese Grenzen gelten
auch in den Féllen der Verletzung der Aufsichtspflicht nach Absatz 1
Nr. 5 (§ 130 Abs. 1 OWIG).

Fir die Zeit vom 01.01.2001 bis zum 31.12.2001 gilt fur § 53 Abs. 3 fol-
gende Fassung:

®3)

In den Féllen des Absatzes 1 Nr. 1 und 2 kann eine Geldbuf3e bis zu
20.000,-- DM festgesetzt werden. In den Fallen des Absatzes 1 Nr. 4
und des Absatzes 2 betragt die Geldbuf3e bis zu 10.000,-- DM, in den
Fallen des Absatzes 1 Nr. 3 bis zu 5.000,-- DM. Diese Grenzen gelten
auch in den Féallen der Verletzung der Aufsichtspflicht nach Absatz 1
Nr. 5 (8 130 Abs. 1 OWIG).
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§ 54
GeldbuRen gegen Vertretungsberechtigte und Beauftragte

(1) Soweit nach § 53 gegen Unternehmer GeldbuRRen verhéngt werden
kénnen, gilt dies auch gegenlber

a) dem vertretungsberechtigten Organ einer juristischen Person oder
dem Mitglied eines solchen Organs,

b) dem vertretungsberechtigten Gesellschafter einer Personenhan-
delsgesellschaft

oder

c) dem gesetzlichen Vertreter des Unternehmers (8 9 Abs. 1 OWiG).
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(2) Sind Personen vom Unternehmer oder einem sonst dazu Befugten

a)

b)

beauftragt, das Unternehmen ganz oder zum Teil zu leiten,
oder

ausdriicklich beauftragt, in eigener Verantwortung Pflichten zu
erfiillen, die den Inhaber des Unternehmens treffen,

und handeln sie aufgrund dieses Auftrages, so sind Vorschriften,
die fur Unternehmer gelten, auch auf die Beauftragten anzuwen-
den, wenn besondere Eigenschaften, Verhéltnisse oder Umstande
(besondere personliche Merkmale), welche die Moéglichkeit einer
Ahndung begriinden, zwar nicht bei ihnen, aber bei den Unterneh-
mern vorliegen.

Dies gilt sinngemalf fir von einer Stelle Beauftragte, die Aufga-
ben der o6ffentlichen Verwaltung wahrnimmt (8§ 9 Abs. 2 OWiG).

(3) Die Absatze 1 und 2 sind auch dann anzuwenden, wenn die Rechts-
handlung, welche die Vertretungsbefugnis oder das Auftragsverhéltnis
begrinden sollte, unwirksam ist (8 9 Abs. 3 OWIG).

§55

GeldbuRen bei Verletzung der Aufsichtspflicht

(1) Unternehmer handeln ordnungswidrig, wenn sie vorsatzlich oder fahr-
lassig erforderliche AufsichtsmalRnahmen unterlassen und infolgedes-
sen eine zu beaufsichtigende Person gegen eine Vorschrift versto(3t,
deren Verletzung mit einem Buf3geld geahndet werden kann. Zu den
erforderlichen AufsichtsmaRnhahmen gehdren auch die Bestellung,
sorgfaltige Auswahl und Uberwachung von Aufsichtspersonen (§ 130
Abs. 1 OWIG).

)

Den Unternehmern stehen gleich

a) ihre gesetzlichen Vertreter,
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®3)

1)

)

®3)

b) die Mitglieder des zur gesetzlichen Vertretung berufenen Organs
einer juristischen Person sowie die vertretungsberechtigten Ge-
sellschafter einer Personenhandelsgesellschatft,

c) Personen, die beauftragt sind, das Unternehmen ganz oder zum
Teil zu leiten, soweit es sich um Pflichten handelt, fir deren Erfll-
lung sie verantwortlich sind (§ 9 Abs. 2 OWIG).

Das Hochstmald der GeldbufRe wegen der Aufsichtspflichtverletzung

richtet sich nach dem fir die Pflichtverletzung angedrohten Hochst-
mafd der GeldbuRRe (8§ 130 Abs. 3 Satz 2 OWIG).

ABSCHNITT XI
Insolvenzgeld
§ 56
Aufbringung der Mittel fiir das Insolvenzgeld
Die Mittel fUr die Erstattung der Aufwendungen fiir das Insolvenzgeld
werden durch eine besondere Umlage aufgebracht (§ 360 Abs. 1
SGB ).
Sie werden nach dem Entgelt der Versicherten in den Unternehmen
unter Beriicksichtigung des Hochstjahresarbeitsverdienstes (§ 153
Abs. 2 SGB VII) und des Mindestjahresarbeitsverdienstes in entspre-
chender Anwendung des § 25 Abs. 2 Satz 3 und 4 umgelegt (§ 360
Abs. 1 SGB IlI).

Die durch die Umlage entstehenden Verwaltungskosten und Kredit-
zinsen werden mit umgelegt (§ 360 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 SGB IlI).
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ABSCHNITT Xl
Schlussbestimmungen
§ 57
Bekanntmachungen

Die Berufsgenossenschaft verdffentlicht die Bekanntmachungen mit
Ausnahme der dienstrechtlichen Regelungen im Bundesanzeiger oder
im amtlichen Mitteilungsblatt. Das amtliche Mitteilungsblatt der Berufs-
genossenschatft ist die Zeitschrift ,Papiermacher-BG“.

Dienstrechtliche Regelungen, insbesondere die Dienstordnung und
die sie ergdnzenden Vorschriften, werden durch zweiwochigen 6ffent-

lichen Aushang an den Bekanntmachungstafeln in den Geschaftsrau-
men der Berufsgenossenschaft offentlich bekannt gemacht.

§ 58
Inkrafttreten
Die Satzung tritt mit Wirkung vom 01.01.1998 in Kraft.

§ 56 tritt am 01.01.1999 in Kraft. Bis dahin gilt folgender Wortlaut:

Aufbringung der Mittel fur das Konkursausfallgeld

1.

Die Mittel fur die Erstattung der Aufwendungen fiir das Konkursaus-
fallgeld werden durch eine besondere Umlage aufgebracht (§ 186 b
Abs. 1S. 1AFG).

Sie werden nach dem Entgelt der Versicherten in den Unternehmen
unter Beriicksichtigung des Hochstjahresarbeitsverdienstes (§ 153
Abs. 2 SGB VII) und des Mindestjahresarbeitsverdienstes in entspre-
chender Anwendung des § 25 Abs. 2 S. 3 und 4 umgelegt (8 186 ¢
Abs. 3 S. 1 AFG).

Die durch die Umlage entstehenden Verwaltungskosten und Kredit-
zinsen werden mit umgelegt (§ 186 c Abs. 3 S. 2 Nr. 2 AFG)
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Die vorstehende Neufassung der Satzung wurde in der Sitzung der Vertre-
terversammlung am 14. November 1997 in Leipzig beschlossen.

Mainz, den 20. Januar 1998

Der stv. Vorsitzende der Vertreterversammlung

gez. Schwegmann

(Siegel)

Genehmigung

Die vorstehende, von der Vertreterversammlung der Papiermacher-
Berufsgenossenschaft am 14. November 1997 beschlossene Satzung
wird gemaf § 34 Absatz 1 Satz 2 Sozialgesetzbuch IV in Verbindung mit
§ 114 Absatz 2 Satz 1 Sozialgesetzbuch VII genehmigt.

Berlin, 26. Méarz 1998

Il 2 - 69140.00 - 2484/97

Bundesversicherungsamt
Im Auftrag

gez. Weil3

(Siegel)
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Der vorstehende 1. Nachtrag der Satzung wurde in der Sitzung der
Vertreterversammlung am 19. Oktober 2001 in Rothenburg o. d. Tauber
beschlossen.

Mainz, den 21. Januar 2002

Der Vorsitzende der Vertreterversammlung

gez. Sklarek

(Siegel)

Genehmigung

Der vorstehende, von der Vertreterversammlung der Papiermacher-
Berufsgenossenschaft am 19. Oktober 2001 beschlossene 1. Nachtrag
zur Satzung wird gemaf § 34 Absatz 1 Satz 2 SGB IV in Verbindung mit
§ 114 Absatz 2 Satz 1 SGB VII genehmigt.

Bonn, den 28. Februar 2002

112 - 69140.00 - 1914/2001

Bundesversicherungsamt

Im Auftrag

Schreiter-Vogl|
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Der vorstehende 2. Nachtrag der Satzung wurde in der Sitzung der
Vertreterversammlung am 08. November 2002 in Papenburg beschlossen.

Mainz, den 14. Januar 2003

Der Vorsitzende der Vertreterversammlung

gez. Sklarek

(Siegel)

Genehmigung

Der vorstehende, von der Vertreterversammlung der Papiermacher-
Berufsgenossenschaft am 08. November 2002 beschlossene 2. Nachtrag
zur Satzung wird gemaf § 34 Abs. 1 Satz 2 SGB IV in Verbindung mit

§ 114 Abs. 2 Satz 1 SGB VIl genehmigt.

Bonn, den 06. Mai 2003

112 - 69140.00 - 302/2003

Bundesversicherungsamt

Im Auftrag

(Gabriela Girnau)
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Beschlossen von der Vertreterversammlung der Papiermacher-Berufsge-
nossenschaft am 17. Oktober 2003.

Der Vorsitzende der Vertreterversammlung

gez. Dr. Kessler

(Siegel)

Genehmigung

Der vorstehende, von der Vertreterversammlung der Papiermacher-
Berufsgenossenschaft am 17. Oktober 2003 beschlossene 3. Nachtrag zur
Satzung wird gemaR 8 34 Abs. 1 Satz 2 SGB IV i.V. m. § 114 Abs. 2 Satz 1
SGB VII genehmigt.

Bonn, den 02. Dezember 2003

112 - 69140.00 - 3282/2003

Bundesversicherungsamt

Im Auftrag

gez. Gabriela Girnau

(Siegel)
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Der vorstehende 4. Nachtrag der Satzung wurde in der Sitzung der
Vertreterversammlung am 06. Oktober 2005 in Hamburg beschlossen.

Mainz, den 03. Januar 2006

Der Vorsitzende der Vertreterversammlung

gez. Sklarek

(Siegel)

Genehmigung

Der vorstehende, von der Vertreterversammlung der Papiermacher-Be-

rufsgenossenschaft am 06. Oktober 2005 beschlossene 4. Nachtrag zur
Satzung wird gemaR 8 34 Abs. 1 Satz 2 SGB IV in Verbindung mit § 114
Abs. 2 Satz 1 SGB VII genehmigt.

Bonn, den 20. Dezember 2005

112 - 69140.00 - 3258/2004

Bundesversicherungsamt

Im Auftrag

(Ritter-Fischbach)
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Nachtrage
zur Satzung

Erster Nachtrag

Zweiter Nachtrag

Dritter Nachtrag

Vierter Nachtrag

Zusammenstellung der Daten
der Nachtrage zur Satzung

Beschlisse der Ver-
treterversammlung vom

19.10.2001

08.11.2002

17.10.2003

06.10.2005

Genehmigungsverfligungen
des Bundesversicherungs-
amtes vom / Aktenzeichen

28.02.2002
112 —69140.00 — 1914/2001

06.05.2003
112 - 69140.00 - 302/2003

02.12.2003
112 — 69140.00 — 3282/2003

20.12.2005
11 2 — 69140.00 — 3258/2004
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