
66. Jahrgang · Oktober 2005

Nr.10/2005Mitteilungsblatt der Papiermacher-Berufsgenossenschaft

Papiermacher-BG
Rücksicht ist besser!
Jahresaktion zur Verkehrssicherheit

Der tägliche Berufsverkehr kostet Ner-
ven und bedeutet für viele Berufstätige
Stress pur. Mit zunehmendem Ver-
kehrsaufkommen nehmen vielfach
auch die Aggressionen zu. Oft ist da-
von die Rede, dass sich das Verkehrs-
klima auf unseren Straßen immer mehr
verschlechtert. Die Jahresaktion der
gewerblichen Berufsgenossenschaf-
ten und des Deutschen Verkehrssicher-
heitsrates ruft daher zu mehr Partner-
schaft im Straßenverkehr auf. „Rück-
sicht ist besser“ lautet das Motto der
diesjährigen Aktion. Schon ein klei-
nes, freundliches Zeichen – ein kurzer

Gruß zum Dank oder als Ent-
schuldigung nach einem Fahr-
fehler – wirkt positiv. Wer so
reagiert, kann Situationen ent-
spannen und für ein größeres Ver-
ständnis untereinander sorgen.

Partner setzen 
positive Zeichen
Ein Grundproblem besteht meist
darin, dass es schwer fällt, sich in an-
dere Menschen hineinzuversetzen. In
der oft angespannten Situation hinter
dem Steuer nehmen viele Verkehrsteil-
nehmer die eigene Fahrweise als
Maß aller Dinge. Der amerikanischer
Komiker George Carlin hat das Pro-
blem treffend auf den Punkt gebracht:
„Haben Sie beim Autofahren schon
bemerkt, dass jeder, der langsamer
fährt als Sie, ein Idiot ist und jeder, der
schneller fährt, ein Verrückter?“ 

Verkehrsteilnehmer sollten sich
gegenseitig als Partner sehen und
nicht als Konkurrenten. Mit ein wenig
Rücksicht kann jeder einen Beitrag
dazu leisten, das Verkehrsklima zu ver-
bessern. Ein partnerschaftlicher Fahr-
stil spielt dabei die zentrale Rolle.
Autofahrer, die gelassen und fair unter-

wegs sind, können auf die Aktionen
anderer ruhig und souverän reagieren
und Stress vermeiden. Sie können
auch leicht einmal auf das eigene Vor-
recht verzichten.

Jeder Verkehrsteilnehmer sollte ver-
suchen, sich so oft wie möglich wäh-
rend der Fahrt in die anderen Ver-
kehrsteilnehmer hineinzuversetzen.
Denn grundsätzlich gilt: Je mehr ich
selbst auf andere Rücksicht nehme,
desto mehr werden andere auch auf
mich achten. 

Aktionsmedien, Termine
und Preise
Aktionsplakate, Wandzeitungen und
Teilnehmerkarten zum Preisausschrei-
ben der Jahresaktion 2005 versendet
die Papiermacher-Berufsgenossen-
schaft an jeden Mitgliedsbetrieb per

Gerade schwächere Verkehrsteilnehmer
brauchen die Rücksicht der stärkeren. 
Wer sich rücksichtslos gegenüber anderen
verhält, schürt Aggressionen und provoziert
Fahrfehler. 

Auffällig: Das Autobahnplakat

PMBG1005.qxd  19.09.2005  10:57  Seite BG1

Verwendete Distiller 5.0.x Joboptions
Dieser Report wurde automatisch mit Hilfe der Adobe Acrobat Distiller Erweiterung "Distiller Secrets v1.0.7" der IMPRESSED GmbH erstellt.
Sie koennen diese Startup-Datei für die Distiller Versionen 4.0.5 und 5.0.x kostenlos unter http://www.impressed.de herunterladen.

ALLGEMEIN ----------------------------------------
Dateioptionen:
     Kompatibilität: PDF 1.3
     Für schnelle Web-Anzeige optimieren: Nein
     Piktogramme einbetten: Nein
     Seiten automatisch drehen: Nein
     Seiten von: 1
     Seiten bis: Alle Seiten
     Bund: Links
     Auflösung: [ 2400 2400 ] dpi
     Papierformat: [ 651 898 ] Punkt

KOMPRIMIERUNG ----------------------------------------
Farbbilder:
     Downsampling: Nein
     Komprimieren: Ja
     Automatische Bestimmung der Komprimierungsart: Ja
     JPEG-Qualität: Maximal
     Bitanzahl pro Pixel: Wie Original Bit
Graustufenbilder:
     Downsampling: Nein
     Komprimieren: Ja
     Automatische Bestimmung der Komprimierungsart: Ja
     JPEG-Qualität: Maximal
     Bitanzahl pro Pixel: Wie Original Bit
Schwarzweiß-Bilder:
     Downsampling: Nein
     Komprimieren: Ja
     Komprimierungsart: CCITT
     CCITT-Gruppe: 4
     Graustufen glätten: Nein

     Text und Vektorgrafiken komprimieren: Ja

SCHRIFTEN ----------------------------------------
     Alle Schriften einbetten: Ja
     Untergruppen aller eingebetteten Schriften: Nein
     Wenn Einbetten fehlschlägt: Abbrechen
Einbetten:
     Immer einbetten: [ ]
     Nie einbetten: [ ]

FARBE(N) ----------------------------------------
Farbmanagement:
     Farbumrechnungsmethode: Farbe nicht ändern
     Methode: Standard
Geräteabhängige Daten:
     Einstellungen für Überdrucken beibehalten: Ja
     Unterfarbreduktion und Schwarzaufbau beibehalten: Ja
     Transferfunktionen: Anwenden
     Rastereinstellungen beibehalten: Nein

ERWEITERT ----------------------------------------
Optionen:
     Prolog/Epilog verwenden: Nein
     PostScript-Datei darf Einstellungen überschreiben: Nein
     Level 2 copypage-Semantik beibehalten: Ja
     Portable Job Ticket in PDF-Datei speichern: Nein
     Illustrator-Überdruckmodus: Ja
     Farbverläufe zu weichen Nuancen konvertieren: Nein
     ASCII-Format: Nein
Document Structuring Conventions (DSC):
     DSC-Kommentare verarbeiten: Ja
     DSC-Warnungen protokollieren: Nein
     Für EPS-Dateien Seitengröße ändern und Grafiken zentrieren: Ja
     EPS-Info von DSC beibehalten: Ja
     OPI-Kommentare beibehalten: Nein
     Dokumentinfo von DSC beibehalten: Ja

ANDERE ----------------------------------------
     Distiller-Kern Version: 5000
     ZIP-Komprimierung verwenden: Ja
     Optimierungen deaktivieren: 0
     Bildspeicher: 524288 Byte
     Farbbilder glätten: Nein
     Graustufenbilder glätten: Nein
     Bilder (< 257 Farben) in indizierten Farbraum konvertieren: Ja
     sRGB ICC-Profil: sRGB IEC61966-2.1

ENDE DES REPORTS ----------------------------------------

IMPRESSED GmbH
Bahrenfelder Chaussee 49
22761 Hamburg, Germany
Tel. +49 40 897189-0
Fax +49 40 897189-71
Email: info@impressed.de
Web: www.impressed.de

Adobe Acrobat Distiller 5.0.x Joboption Datei
<<
     /ColorSettingsFile ()
     /AntiAliasMonoImages false
     /CannotEmbedFontPolicy /Error
     /ParseDSCComments true
     /DoThumbnails false
     /CompressPages true
     /CalRGBProfile (Adobe RGB (1998))
     /MaxSubsetPct 100
     /EncodeColorImages true
     /GrayImageFilter /DCTEncode
     /Optimize false
     /ParseDSCCommentsForDocInfo true
     /EmitDSCWarnings false
     /CalGrayProfile (Adobe Gray - 20% Dot Gain)
     /NeverEmbed [ ]
     /GrayImageDownsampleThreshold 1.5
     /UsePrologue false
     /GrayImageDict << /QFactor 0.9 /Blend 1 /HSamples [ 2 1 1 2 ] /VSamples [ 2 1 1 2 ] >>
     /AutoFilterColorImages true
     /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
     /ColorImageDepth -1
     /PreserveOverprintSettings true
     /AutoRotatePages /None
     /UCRandBGInfo /Preserve
     /EmbedAllFonts true
     /CompatibilityLevel 1.3
     /StartPage 1
     /AntiAliasColorImages false
     /CreateJobTicket false
     /ConvertImagesToIndexed true
     /ColorImageDownsampleType /Bicubic
     /ColorImageDownsampleThreshold 1.5
     /MonoImageDownsampleType /Bicubic
     /DetectBlends false
     /GrayImageDownsampleType /Bicubic
     /PreserveEPSInfo true
     /GrayACSImageDict << /VSamples [ 1 1 1 1 ] /QFactor 0.15 /Blend 1 /HSamples [ 1 1 1 1 ] /ColorTransform 1 >>
     /ColorACSImageDict << /VSamples [ 1 1 1 1 ] /QFactor 0.15 /Blend 1 /HSamples [ 1 1 1 1 ] /ColorTransform 1 >>
     /PreserveCopyPage true
     /EncodeMonoImages true
     /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
     /PreserveOPIComments false
     /AntiAliasGrayImages false
     /GrayImageDepth -1
     /ColorImageResolution 300
     /EndPage -1
     /AutoPositionEPSFiles true
     /MonoImageDepth -1
     /TransferFunctionInfo /Apply
     /EncodeGrayImages true
     /DownsampleGrayImages false
     /DownsampleMonoImages false
     /DownsampleColorImages false
     /MonoImageDownsampleThreshold 1.5
     /MonoImageDict << /K -1 >>
     /Binding /Left
     /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated (SWOP) v2)
     /MonoImageResolution 2400
     /AutoFilterGrayImages true
     /AlwaysEmbed [ ]
     /ImageMemory 524288
     /SubsetFonts false
     /DefaultRenderingIntent /Default
     /OPM 1
     /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
     /GrayImageResolution 300
     /ColorImageFilter /DCTEncode
     /PreserveHalftoneInfo false
     /ColorImageDict << /QFactor 0.9 /Blend 1 /HSamples [ 2 1 1 2 ] /VSamples [ 2 1 1 2 ] >>
     /ASCII85EncodePages false
     /LockDistillerParams true
>> setdistillerparams
<<
     /PageSize [ 595.276 841.890 ]
     /HWResolution [ 2400 2400 ]
>> setpagedevice



Papiermacher-BG · 10/2005

Auszubildende aktiv im Arbeitsschutz

Vom Papier- zum Filmemacher

Und Action! Persönliche Schutzausrüstung
bei der Büttenreinigung – aber sicher! 

Post. Einsendeschluss für das Preisaus-
schreiben ist der 31.12.2005. Eine
Teilnahme ist auch über einen Link im
Internetauftritt der Papiermacher-Be-
rufsgenossenschaft (www.pmbg.de)
oder über den DVR möglich
(www.dvr.de). Dort finden Sie auch
zusätzliche Informationen zur Jahres-
aktion. 

Auch in diesem Jahr winken wie-
der sehr attraktive Preise: Neben einer
Kreuzfahrt mit einem Segelschiff durch
die dalmatische Inselwelt sowie ei-
nem Badeurlaub am Schwarzen
Meer für jeweils zwei Personen gibt
es eine Wochenendreise nach Berlin
zu gewinnen. Darüber hinaus  suchen
97 Sachpreise, angefangen von Top-
Tickets für Musicals Ihrer Wahl bis hin
zu Picknick-Körben mit Porzellan-
geschirr, Ihre glücklichen Gewinner. 

Mitmachen lohnt sich:
Gewinner 
der Jahresaktion 2005
Bei der letzten Jahresaktion konnten
sich zwei Versicherte der Papierma-
cher-Berufsgenossenschaft über Ihre
Gewinne freuen. 

Einer der Preisträger des Preisaus-
schreibens zu der DVR Jahresaktion
2004 war Herr Günter Heyne, der  in
der Papierfabrik M-real Zanders
GmbH in Düren tätig ist. Der Preis 
– ein Reiseset – war zwar kein Haupt-
gewinn, kam aber doch gut an, da
der Gewinner gern und oft auf Reisen
geht. SE

Dr.-Ing. Bonnet, Mitarbeiter in der
Präventionsabteilung der Papiermacher- BG,
überreichte Herrn Heyne (rechts im Bild) den
Preis im Namen des DVR und wünschte dem
Gewinner und seiner Familie alle Zeit gute
und unfallfreie Fahrt.

Auch Herr Zlako Pirsic von der Firma PGI 
in Neunkirchen kann das Reiseset gut
gebrauchen. 

Als erfolgreiche Tochtergesellschaft ei-
ner amerikanischen Unternehmens-
gruppe entwickelt, produziert und ver-
treibt FiberMark Gessner in zwei
Werken mit über 500 Mitarbeitern
Filtermedien für den Einsatz in Kraft-
fahrzeugen und Staubsaugern sowie
Trägerpapiere für Schleifmittel und
Klebebänder. Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz sind ein zentrales
Thema bei FiberMark und auf dem
Weg zu dem Ziel „Null Arbeitsun-

fälle“ sind alle Mitarbeiter aufgerufen,
eine gemeinsame Sicherheitskultur zu
schaffen. Ob Jung, ob Alt, ob Ge-
schäftsführer oder Mitarbeiter – Ar-
beitssicherheit betrifft jeden, damit
alle gesund zur Arbeit und nach
Hause kommen. Seit der Einführung
des STOP-Programms von DuPont bei
FiberMark Gessner ist jedem be-
wusst, dass nur durch Einsicht und Ver-
haltensänderung der Mitarbeiter viele
Arbeitsunfälle und gesundheitsschädi-
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gende Belastungen vermieden wer-
den können.

Doch wie weckt man bei Jugend-
lichen das Interesse dafür? Diese
Frage stellte sich Armin Niederhuber
(Ausbilder der Papiermacher bei Fi-
berMark Gessner) und kam zu dem
Entschluss, eine Projektarbeit für die
Papiermacher-Auszubildenden ins Le-
ben zu rufen.

Es sollte ein Film erstellt werden,
welcher die Gefahren in einer Papier-
fabrik aufzeigt und dann z.B. in einer
Unterweisung für neue Mitarbeiter
verwendet werden kann.

Gesagt, getan und siehe da, es
wurden versteckte Talente entdeckt,
die nicht nur die alltäglichen Auf-
gaben der Papiermacher umfassten;
plötzlich gab es Drehbuchautoren,
Produzenten, Regisseure, Schau-
spieler, Beleuchter und Kamera-
leute.

Die Aufgabe wurde sehr profes-
sionell und anschaulich umgesetzt.
Die Szenen decken die Bereiche
Elektrowerkstatt, Schlosserei, Papier-
maschinen sowie Ausrüstung und Sta-
plerverkehr ab. Darüber hinaus infor-
miert der 30-minütige Film über allge-
meine Gefahren und Schutzvorrich-
tungen, wie z.B. Feuergefahr, Brand-
bekämpfung, Lärm, richtiges Heben
und Tragen sowie Aufenthalt unter
schwebenden Lasten. Bei der film-
ischen Umsetzung waren die Akteure
sehr phantasievoll. 

So wird beispielsweise auf sehr
bezeichnende Weise mit Hilfe einer
Banane dargestellt, was mit einem
Fuß passieren kann, wenn einem der
Stapler drüber fährt und man keine
Sicherheitsschuhe trägt. 

Seit seiner Fertigstellung wurde
der Film schon in vielen Bereichen der
beiden Werke gezeigt. Von der Ge-

schäftsführung bis zum Mitarbeiter
war die Resonanz durchweg positiv,
so dass er auch in Zukunft den Mitar-
beitern bei FiberMark Gessner zur
Sensibilisierung auf mögliche Gefah-
ren dienen soll. Pflicht ist der Film auch
für neue Mitarbeiter und Auszubil-
dende, die dadurch einen guten Ein-
blick in die Gefahren und Schutzmaß-
nahmen ihrer Arbeitswelt erhalten. 

Wer mehr über den Film und
seine Entstehungsgeschichte wissen
möchte, erhält diese Informationen
von: 

FiberMark Gessner GmbH & Co.
OHG
Daniela Burghartswieser
Otto von Steinbeis Str. 14b
83052 Bruckmühl
e-Mail:
dburghartswieser@fibermark.de
Telefon: 08062 703 203

Zwei Darsteller bei der Arbeit: Die Gefährlichkeit einer Seilauflaufstelle
wird mit Hilfe eines  Handschuhs demonstriert.

Autsch! Das tut weh! Eine Banane im Schuh als drastischer Hinweis
auf die Gefährdung durch Fahrzeuge.
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Vom 24. bis 27. Oktober 2005 prä-
sentiert in Düsseldorf die A+A (Fach-
messe und internationaler Kongress
für Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin)
das ganze Spektrum aktueller Fragen
von Sicherheit und Gesundheit bei
der Arbeit. Der 29. Internationale
Kongress steht dabei unter dem Leit-
thema „Zukunft mit Prävention“. Mehr
als 350 Experten aus Politik, For-
schung und Praxis des Arbeitsschut-
zes und angrenzender Gebiete wer-
den als Referentinnen und Referenten
für rund 50 Veranstaltungsreihen wie
z. B. Risikomanagement, Arbeits-
schutzmanagement, soziale Verant-
wortung, aber auch zu Spezial-
themen, wie etwa Gefahrstoffe,
elektromagnetische Felder und opti-
sche Strahlungen referieren. Den rund

1300 Ausstellern bietet die Fach-
messe für ihr Fachpublikum eine opti-
male Plattform zur effizienten Informa-
tion über aktuelle Arbeitsschutz-
Themen und Produktneuheiten. Aus-
führliche Information zum Kongress
und zur Fachmesse finden Sie im Inter-
net unter www.aplusa-online.de.

In der Halle 9 – direkt am Ein-
gang Nord – finden die A+A – Besu-
cher das Kompetenz-Center für alle
Fragen des Arbeits- und Gesundheits-
schutzes. In der gleichen Halle befin-
det sich auch der BG-Boulevard der
Berufsgenossenschaften. 

Gemeinsamer 
Messestand
Das Berufsgenossenschaftliche
Dienstleistungszentrum der Fleische-
rei-, Papiermacher-, Lederindustrie-
und Zucker-Berufsgenossenschaft
wird mit einem gemeinsamen Messe-
stand die Messebesucher informie-
ren. Hauptthema ist die Papierherstel-
lung, die anhand einer kleinen Pa-
piermaschine demonstriert wird. Der
Messestand befindet sich im „Treff-
punkt Sicherheit“ in Halle 9. Dort wird
auch das A+A-Forum stattfinden, in
dem vorbildliche Lösungen zum
Arbeitsschutz aus der betrieblichen
Praxis vorgestellt werden. 

Gutscheine 
für den Messebesuch
Interessierte Mitgliedsbetriebe der Pa-
piermacher-Berufsgenossenschaft er-
halten auf Anforderung Gutscheine
für den Messebesuch beim Techni-
schen Aufsichtsdienst in Mainz
(Adresse siehe Impressum).

HE
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