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Papiermacher-

Jetzt Bewerben. 2007 Preistrager sein!

Die gewerblichen Berufsgenossen-
schaften wollen einer breiten OF
fentlichkeit positive Praxisbeispiele
betrieblicher Prévention vorstellen.
Dazu haben sie gemeinsam mit ih-
ren Landesverbénden den Deut
schen Arbeitsschutzpreis geschaf-
fen, welcher 2005 erstmals verlie-
hen wurde. Der Deutsche Arbeits-
schutzpreis wird alle zwei Jahre for

MaBnahmen zur Verhiitung von

Unféllen bei der Arbeit und arbeits-

bedingten Gesundheitsgefahren
einschlieBlich MaBnahmen der
menschengerechten Gestaltung
der Arbeit in folgenden Preis-
kategorien ausgelobt:

a) Innovative Produkte/Verfahren

b) Sicherheitstechnik/Praxis-
lésungen

c) Organisation/Motivation

d) Gesundheitsschutz/Ergonomie

el Unterehmenspreis fir ganz-
heitliche Arbeits- und Gesund-

heitsschutzldsungen.

DEUTSCHER
ARBEITSSCHUTZPREIS

Eine Initiative der gewerblichen
Berufsgenossenschaften

Zusatzlich wird ein Hauptpreis-
frager des Deutschen Arbeits-
schutzpreises ausgezeichnet.
Insgesamt stehen 45.000 Euro als
Preisgelder zur Verfigung. Der
Hauptpreistrager erhdlt 15.000
Furo, die Preistrager in den Kate-
gorien jeweils 5.000 Euro. Wei-
tere 5.000 Euro stehen fur einen
Sonderpreis zur Verfigung. Der
Houptpreis wird im Rahmen der Er
Sffnungsveranstaltung zum Kon-
gress Arbeitsschutz und Arbeits-
medizin (A+A 2007) am 18. Sep-
tember 2007 in Disseldorf Uber-
reicht. Die Preistrager in den Kate-
gorien erhalten die Maglichkeit zur
Présentation im Rahmen des
A+AForums.

Was wird pramierte

Zur Pramierung eingereicht werden
kénnen bereits eingefthrte betrieb-
liche Initiativen und Programme,
besonders innovative Produkte,
aber auch Préventionsansétze, de-

ren prakfische Umsetzung noch
nicht erfolgt ist.

In der Kategorie innovative Pro-
dukte/Verfahren ging der Deut
sche Arbeitsschutzpreis 2005 zu
gleichen Teilen an zwei Unterneh-
men. Ausgezeichnet wurde die
Hammelmann Maschinenfabrik
GmbH aus Oelde. Dort wurde ei-
ne neuartige Hochdruckspritz-
pistole entwickelt. Wichtigstes
Merkmal neben der besonders er-
gonomischen Ausfihrung ist der
Einbau eines Transponders in den
Arbeitshandschuh, der zwingend
am Gerdt positioniert sein muss,
damit das Gerdt arbeitet. Bei han-
delstblichen anderen Modellen
wird der Abzugshebel oft mit Kle-
beband oder Holzkeil fixiert, um
die teilweise erheblichen Haltekraf-
fe zu vermeiden. Dies fohrt immer
wieder zu schweren Unféllen. Der
Firma Hammelmann ist es gelun-
gen, eine manipulationssichere

Auslésung zu realisieren. Die ergo-
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nomische Cesfaliung der Spritz-
pistole ermaglicht zudem ein ent:
spannteres und effektiveres Arbeiten.
Ebenfalls Preistréiger in der Ka-
tegorie ,Innovative Produkte” war
die Firma Ruf GmbH aus Zaiserts-
hofen in der Nahe von Augsburg,
die einen so genannten ,Freisicht-

stapler” konstruiert hat. VWesentli-
ches Merkmal hier ist die Verbes-
serung der Sicht- und Standsicher-
heitsverhdlinisse von Gabelstap-
lern. Hierzu wurde der Hubmast
nicht wie Ublich vor das Fahrzeug
gesefzt, sondem auf die rechte Fahr-
zeugseite hinter die Vorderachse. Die
Sicht nach vorne wird dadurch er
heblich verbessert, und zuséitzlich
kénnen gréBere Lasten mit einem Gu-
Perst wendigen und kompakten Fahr-
zeug fransportiert werden.

Alle Preistrager des Arbeits-
schutzpreises 2005, weitere all-
gemeine Informationen und ein
Meldeformular mit den Teilnahme-
bedingungen finden Sie unter
www.hvbg.de (Webcode
1751338).

Was wird

nicht prémierte

Rein wissenschafiliche Arbeiten sind
ausgenommen, da die Praxistaug-
lichkeit der Projekte und Produkte und
deren Ubertragbarkeit auf andere
Branchen eine besondere Bedeutung
fur die Auswahl zum Deutschen
Arbeitsschutzpreis hat.

Bewerbungen fur
die Kategorien b) bis €|

Bewerbungen fur die Kategorien b)
bis e) missen bei der fir das Unter-
nehmen zusféindigen Berufsgenossen-
schaft eingereicht werden.

Ansprechpariner bei der Po-
piermacher-Berufsgenossenschaft
ist der Leiter der Abteilung Praventi-
on, Herr Winfried Harren, Adresse
siehe Impressum.

Die PapiermacherBerufsgenos:
senschaft hat die Méglichkeit, nach
einer Vorpriffung aus den bei ihr
eingegangenen Bewerbungen fir
jede Kategorie einen Kandidaten
fur den Deutschen Arbeitsschutz-
preis zu nominieren.

Einsendeschluss ist der

30.11.2006.

Bewerbungen fur
die Kategorie al

Bewerbungen fir die Kategorie
,Innovative Produkte /Verfahren”
kénnen ohne Vorprifung bei: Be-
rufsgenossenschafiliches Institut for
Arbeitsschutz (BGIA), Frau Ina
Neitzner, Alte Heerstr. 111,
53754 Sankt Augustin, EMail:
ina.Neitzner@hvbg.de eingereicht
werden. Einsendeschluss ist auch
hier der 30.11.2006.

Wer wahlt die

Preistrager ause

Eine Jury, bestehend aus Mitglie-
dern der Selbstverwaltung, Fach-
journalisten, dem Kreis der Anwen-
der und aus Praventionsexperten

entscheidet Uber die Preistréger.

SG
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Jahresaktion 2006 der Berufsgenossenschaften

;A

-1
B
..

Geschwindigkeit

als Unfallursache

Auch wenn erfreulicherweise die
Zahl der Unfalltoten im Jahr 2005
um 8,2 % auf 5382 gegeniiber
dem Vorjahr gesunken ist, ist die

Zahl der Schwer- bzw. Leichtver-

letzten mit 433.500 jedoch noch

erschreckend hoch. Die Unfallurso-

che Nr. 1 auf Deutschlands Stro-
Ben bleibt unangemessene bzw.
Uberhohte Geschwindigkeit. Viel-
fach wird die Geschwindigkeit

nicht der jeweiligen Verkehrssituati-

on angepasst.

Die Aktion ,Raser
kommen nicht an.”

Viele Autofahrer sind sich der Pro-
blematik nicht angepasster Ge-
schwindigkeiten bewusst. So ist es
nicht verwunderlich, dass Raser
von den meisten Menschen sogar

als Bedrohung empfunden wer-

den, wie unlangst eine reprasenta-

tive Umfrage des Meinungsfor-

@dSer kommen nichi

f VO

schungsinstituts Dimap ergeben
hat. Rund 40 Prozent aller befrag-

ten Deutschen ab 18 Jahre — so

die Umfrage — befirworten daher
Aufklarungsaktionen zu angepass-
tfem Fahrverhalten.

Die diesichrige Jahresakiion ,Ror
ser kommen nicht an.” der Berufs-
genossenschaften und des Deutschen
Verkehrssicherheitsrates (DVR) beleuch-

fef unter verschiedenen Aspekfen das

Thema Geschwindigkeit. Ziel ist es e

ne erhdhte Aufmerksamkeit fir das
Thema zu schaffen, eine thematische
Auseinandersefzung zu férdern und

eine Verhallensénderung zu erzielen.

Aktionsmedien,
Termine und Preise

Auch in diesem Jahr versendet die
PapiermacherBerufsgenossenschaft
Aktionsmedien an lhre Mitglieds-
befriebe per Rundschreiben. Erst
malig werden zusaizlich zu den klas-
sischen Medien wie Aktionsplakaten,
InfoFaltblattern und Teilnehmerkarten

zum Preisausschreiben verstarkt auch

sogenannte neue Medien eingesetzt.
Eine MullimediaCD enthdlt einen
Audioteil in Form eines Radiopro-
gramms, in dem verschiedene Ver-
kehrsexperten inferviewt werden. Ent
halten sind auch ausfihrliche Schu-
lungsmaterialien fur die befriebliche
Durchfihrung der Aktion, die u.a.
technisches Basiswissen Uber Reaki-
onszeit und Bremsweg vermitieln.
Weiterhin werden verschiedene Risi-
kofakioren, wie Nésse und Glétte
oder auch Ablenkung und Emotionen
erlautert, die beim Fahren eine Rolle
spielen. Auch das Gewinnspiel zur
Jahresaktion ist auf der Multimedicr
CD enthalten.

Eine aktionsbegleitende Home-
page wurde unfer www.raser-
kommen-nicht-an.de eingerichtet.
Sie erlaubt die Teilnahme an dem
interaktiven Gewinnspiel und biefet
weitreichende Hintergrundinforma-
tionen, Diskussionsforen und akiuel-
le Ergénzungen zum Thema.

Fur Mitgliedsbetriebe, die Interesse
haben die Jahresaktion in lhrem Int-
ranet zu prasentieren, ist geplant
auf Anfrage eine Intranetvariante
zur Verfigung zu stellen
(Ansprechpartner:

Herr Pefer Schmitt,

Tel. 06131/785416,

Email schmittp@lpz-bg.de ).

Die Jahresaktion 2006 endet mit
dem Einsendeschluss fir das Ge-
winnspiel am 31.12.20006, bei
dem 100 Teilnehmer u.a. eine
Heimkino-Anlage der Spitzenklas-
se, eine Reise in einen Center
Parc, eine Spiegelreflex-Digital-Ka-
mera und viele weitere Sachpreise
gewinnen kénnen.

KB
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Das Priventionsforum

KONGRESS

FACHMESSE
:?r‘“r“!m

Heuvue Messe
Karlsruhe

so beschreibt das Motto der dies-
iGhrigen ,Arbeitsschutz aktuell
2006" die gewachsene Bandbrei-
fe von Fachmesse und Kongress.
Die Veranstaltung in Karlsruhe wird
vom 27. bis 29. September 2006
die gesamte Palefte des Arbeits-
schutzes aufzeigen. Schutzausris-
fungen, Brandschutz, fechnische
SchutzmaPnahmen, Reftungssyste-
me und Erste Hilfe sind die ,klassi-

schen” Themen, die von der

JArbeitschutz aktuell 2006" um-

fassend abgebildet werden.
Cleichrangig treten Fragen der Er-
gonomie, der Arbeitspsychologie
und der Stressbewdltigung dane-
ben. Moderner Arbeitsschutz wird
auch so als Chance begriffen, die
Effizienz eines Unternehmens zu
starken: Arbeitsschutz wandelt sich
von der Pflicht zur Kir!

Messe und Kongress sind perfekt auf
einander abgestimmt und mit kurzen
Wegen verbunden. Von groBer Be-
deutung ist die Europdische Dimensi-
on der ,Arbeitsschutz akiuell”. Durch
den Standort Karlsruhe reicht die An-
ziehungskraft bis in die Schweiz und
nach Frankreich.

Eine feste Anlaufstelle fur viele Besu-
cher bildet erfahrungsgemdh der
BGBoulevard. Die beteiligten
Berufsgenossenschaften présentieren
ein Konfakinetzwerk als zenfrale An-
loufstelle fir inferessierte Besucher.
Die angebotenen Infomaterialien,
Présentationen und das
Aktionsprogramm hat vor allen
Dingen den neuen Arbeitnehmer im
Fokus, der seinen Arbeitsplatz antfritt.
,Starte sicher” heif’t es fir Berufs-
einsteiger wie fur Beschdftigte, die
ihre Arbeitsstelle wechseln. Erst-
malig gibt es im BG-Boulevard
auch eine zentrale Anlaufstelle fur
Einzelberatungen. Interessierte Be-
sucher kénnen sich dort anmelden

Von Gefahrstoffen bis Stress —

[ir gesundes und sicheres Arbeiten”

und werden zu den Fachleuten der
einzelnen Berufsgenossenschaften
weiter vermittelt.

Ein weiterer Hohepunkt des Stan-
des ist die zentrale Mediathek.
Interessierte Mitgliedsbetriebe der
PapiermacherBerufsgenossen-
schaft erhalten bei der Abteilung
Prévention in Mainz, (Adresse sie-
he Impressum) Gutscheine fiir den

Besuch der Fachmesse.
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