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Jetzt Bewerben. 2007 Preisträger sein! 

Die gewerblichen Berufsgenossen-
schaften wollen einer breiten Öf-
fentlichkeit positive Praxisbeispiele 
betrieblicher Prävention vorstellen. 
Dazu haben sie gemeinsam mit ih-
ren Landesverbänden den Deut-
schen Arbeitsschutzpreis geschaf-
fen, welcher 2005 erstmals verlie-
hen wurde. Der Deutsche Arbeits-
schutzpreis wird alle zwei Jahre für 
Maßnahmen zur Verhütung von 
Unfällen bei der Arbeit und arbeits-
bedingten Gesundheitsgefahren 
einschließlich Maßnahmen der 
menschengerechten Gestaltung 
der Arbeit in folgenden Preis -
kategorien ausgelobt: 
 
a) Innovative Produkte/Verfahren 
b) Sicherheitstechnik/Praxis- 
 lösungen 
c) Organisation/Motivation 
d) Gesundheitsschutz/Ergonomie 
e) Unternehmenspreis für ganz- 
 heitliche Arbeits- und Gesund- 
 heitsschutzlösungen. 

ren praktische Umsetzung noch 
nicht erfolgt ist.  

In der Kategorie innovative Pro-
dukte/Verfahren ging der Deut-
sche Arbeitsschutzpreis 2005 zu 
gleichen Teilen an zwei Unterneh-
men. Ausgezeichnet wurde die 
Hammelmann Maschinenfabrik 
GmbH aus Oelde. Dort wurde ei-
ne neuartige Hochdruckspritz -
pistole entwickelt. Wichtigstes 
Merkmal neben der besonders er-
gonomischen Ausführung ist der 
Einbau eines Transponders in den 
Arbeitshandschuh, der zwingend 
am Gerät positioniert sein muss, 
damit das Gerät arbeitet. Bei han-
delsüblichen anderen Modellen 
wird der Abzugshebel oft mit Kle-
beband oder Holzkeil fixiert, um 
die teilweise erheblichen Haltekräf-
te zu vermeiden. Dies führt immer 
wieder zu schweren Unfällen. Der 
Firma Hammelmann ist es gelun-
gen, eine manipulationssichere 
Auslösung zu realisieren. Die ergo-

Zusätzlich wird ein Hauptpreis -
träger des Deutschen Arbeits-
schutzpreises ausgezeichnet. 
Insgesamt stehen 45.000 Euro als 
Preisgelder zur Verfügung. Der 
Hauptpreisträger erhält 15.000 
Euro, die Preisträger in den Kate-
gorien jeweils 5.000 Euro. Wei-
tere 5.000 Euro stehen für einen 
Sonderpreis zur Verfügung. Der 
Hauptpreis wird im Rahmen der Er-
öffnungsveranstaltung zum Kon-
gress Arbeitsschutz und Arbeits-
medizin (A+A 2007) am 18. Sep-
tember 2007 in Düsseldorf über-
reicht. Die Preisträger in den Kate-
gorien erhalten die Möglichkeit zur 
Präsentation im Rahmen des 
A+A-Forums. 

Was wird prämiert? 
Zur Prämierung eingereicht werden 
können bereits eingeführte betrieb-
liche Initiativen und Programme, 
besonders innovative Produkte, 
aber auch Präventionsansätze, de-
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Bewerbungen für  
die Kategorien b) bis e) 

Bewerbungen für die Kategorien b) 
bis e) müssen bei der für das Unter-
nehmen zuständigen Berufsgenossen-
schaft eingereicht werden.  

Ansprechpartner bei der Pa-
piermacher-Berufsgenossenschaft 
ist der Leiter der Abteilung Präventi-
on, Herr Winfried Harren, Adresse 
siehe Impressum.  

Die Papiermacher-Berufsgenos-
senschaft hat die Möglichkeit, nach 
einer Vorprüfung aus den bei ihr 
eingegangenen Bewerbungen für 
jede Kategorie einen Kandidaten 
für den Deutschen Arbeitsschutz -
preis zu nominieren.  
Einsendeschluss ist der 
30.11.2006. 

Bewerbungen für  
die Kategorie a) 
Bewerbungen für die Kategorie 
„Innovative Produkte/Verfahren“ 
können ohne Vorprüfung bei: Be-
rufsgenossenschaftliches  Institut für 
Arbeitsschutz (BGIA), Frau Ina 
Neitzner, Alte Heerstr. 111, 
53754 Sankt Augustin, E-Mail: 
ina.Neitzner@hvbg.de eingereicht 
werden. Einsendeschluss ist auch 
hier der 30.11.2006. 

Wer wählt die  
Preisträger aus? 
Eine Jury, bestehend aus Mitglie-
dern der Selbstverwaltung, Fach-
journalisten, dem Kreis der Anwen-
der und aus Präventionsexperten 
entscheidet über die Preisträger. 

SG 

nomische Gestaltung der Spritz -
pistole ermöglicht zudem ein ent-
spannteres und effektiveres Arbeiten.  

Ebenfalls Preisträger in der Ka-
tegorie „Innovative Produkte“ war 
die Firma Ruf GmbH aus Zaiserts-
hofen in der Nähe von Augsburg, 
die einen so genannten „Freisicht-

stapler“ konstruiert hat. Wesentli-
ches Merkmal hier ist die Verbes-
serung der Sicht- und Standsicher-
heitsverhältnisse von Gabelstap-
lern. Hierzu wurde der Hubmast 
nicht wie üblich vor das Fahrzeug 
gesetzt, sondern auf die rechte Fahr-
zeugseite hinter die Vorderachse. Die 
Sicht nach vorne wird dadurch er-
heblich verbessert, und zusätzlich 
können größere Lasten mit einem äu-
ßerst wendigen und kompakten Fahr-
zeug transportiert werden.  

Alle Preisträger des Arbeits-
schutzpreises 2005, weitere all-
gemeine Informationen und ein 
Meldeformular mit den Teilnahme-
bedingungen finden Sie unter 
www.hvbg.de (Webcode 
1751338). 

Was wird  
nicht  prämiert? 
Rein wissenschaftliche Arbeiten sind 
ausgenommen, da die Praxistaug-
lichkeit der Projekte und Produkte und 
deren Übertragbarkeit auf andere 
Branchen eine besondere Bedeutung 
für die Auswahl zum Deutschen 
 Arbeitsschutzpreis hat.  
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sogenannte neue Medien eingesetzt. 
Eine Multimedia-CD enthält einen 
 Audioteil in Form eines Radiopro-
gramms, in dem verschiedene Ver-
kehrsexperten interviewt werden. Ent-
halten sind auch ausführliche Schu-
lungsmaterialien für die betriebliche 
Durchführung der Aktion, die u.a. 
technisches Basiswissen über Reakti-
onszeit und Bremsweg vermitteln. 
Weiterhin werden verschiedene Risi-
kofaktoren, wie Nässe und Glätte 
oder auch Ablenkung und Emotionen 
erläutert, die beim Fahren eine Rolle 
spielen. Auch das Gewinnspiel zur 
Jahresaktion ist auf der Multimedia-
CD  enthalten.  
Eine aktionsbegleitende Home-
page wurde unter www.raser-
kommen-nicht-an.de eingerichtet. 
Sie erlaubt die Teilnahme an dem 
interaktiven Gewinnspiel und bietet 
weitreichende Hintergrundinforma-
tionen, Diskussionsforen und aktuel-
le Ergänzungen zum Thema.  
Für Mitgliedsbetriebe, die Interesse 
haben die Jahresaktion in Ihrem Int-
ranet zu präsentieren, ist geplant 
auf Anfrage eine Intranetvariante 
zur Verfügung zu stellen  
(Ansprechpartner:  
Herr Peter Schmitt,  
Tel. 06131/785416,  
Email schmittp@lpz-bg.de ). 
Die Jahresaktion 2006 endet mit 
dem Einsendeschluss für das Ge-
winnspiel am 31.12.2006, bei 
dem 100 Teilnehmer u.a. eine 
Heimkino-Anlage der Spitzenklas-
se, eine Reise in einen Center 
Parc, eine Spiegelreflex-Digital-Ka-
mera und viele weitere Sachpreise 
gewinnen können.  

KB

Jahresaktion 2006 der Berufsgenossenschaften 

Geschwindigkeit  
als Unfallursache  

Auch wenn erfreulicherweise die 
Zahl der Unfalltoten im Jahr 2005 
um 8,2 % auf 5382 gegenüber 
dem Vorjahr gesunken ist, ist die 
Zahl der Schwer- bzw. Leichtver-
letzten mit 433.500 jedoch noch 
erschreckend hoch. Die Unfallursa-
che Nr. 1 auf Deutschlands Stra-
ßen bleibt unangemessene bzw. 
überhöhte Geschwindigkeit. Viel-
fach wird die Geschwindigkeit 
nicht der jeweiligen Verkehrssituati-
on angepasst.  

Die Aktion „Raser  
kommen nicht an.“ 
Viele Autofahrer sind sich der Pro-
blematik nicht angepasster Ge-
schwindigkeiten bewusst. So ist es 
nicht verwunderlich, dass Raser 
von den meisten Menschen sogar 
als Bedrohung empfunden wer-
den, wie unlängst eine repräsenta-
tive Umfrage des Meinungsfor-

schungsinstituts Dimap ergeben 
hat. Rund 40 Prozent aller befrag-
ten Deutschen ab 18 Jahre – so 
die Umfrage – befürworten daher 
Aufklärungsaktionen zu angepass-
tem Fahrverhalten. 

Die diesjährige Jahresaktion „Ra-
ser kommen nicht an.“ der Berufs-
genossenschaften und des Deutschen 
Verkehrssicherheitsrates (DVR) beleuch-
tet unter verschiedenen Aspekten das 
Thema Geschwindigkeit. Ziel ist es ei-
ne erhöhte Aufmerksamkeit für das 
Thema zu schaffen, eine thematische 
Auseinandersetzung zu fördern und 
eine Verhaltensänderung zu erzielen. 

Aktionsmedien,  
Termine und Preise 
Auch in diesem Jahr versendet die 
Papiermacher-Berufsgenossenschaft 
Aktionsmedien an Ihre Mitglieds-
betriebe per Rundschreiben. Erst-
malig werden zusätzlich zu den klas-
sischen Medien wie Aktionsplakaten, 
Info-Faltblättern und Teilnehmerkarten 
zum Preisausschreiben verstärkt auch 
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und werden zu den Fachleuten der 
einzelnen Berufsgenossenschaften 
weiter vermittelt.  
Ein weiterer Höhepunkt des Stan-
des ist die zentrale Mediathek. 
Interessierte Mitgliedsbetriebe der 
Papiermacher-Berufsgenossen-
schaft erhalten bei der Abteilung 
Prävention in Mainz, (Adresse sie-
he Impressum) Gutscheine für den 
Besuch der Fachmesse.  

HE 

so beschreibt das Motto der dies-
jährigen „Arbeitsschutz aktuell 
2006“ die gewachsene Bandbrei-
te von Fachmesse und Kongress. 
Die Veranstaltung in Karlsruhe wird 
vom 27. bis 29. September 2006 
die gesamte Palette des Arbeits-
schutzes aufzeigen. Schutzausrüs-
tungen, Brandschutz, technische 
Schutzmaßnahmen, Rettungssyste-
me und Erste Hilfe sind die „klassi-
schen“ Themen, die von der 
 „Arbeitschutz aktuell 2006“ um -

fassend abgebildet werden. 
Gleichrangig treten Fragen der Er-
gonomie, der Arbeitspsychologie 
und der Stressbewältigung dane-
ben. Moderner Arbeitsschutz wird 
auch so als Chance begriffen, die 
Effizienz eines Unternehmens zu 
stärken: Arbeitsschutz wandelt sich 
von der Pflicht zur Kür!  
Messe und Kongress sind perfekt auf-
einander abgestimmt und mit kurzen 
Wegen verbunden. Von großer Be-
deutung ist die Europäische Dimensi-
on der „Arbeitsschutz aktuell“. Durch 
den Standort Karlsruhe reicht die An-
ziehungskraft bis in die Schweiz und 
nach Frankreich. 
Eine feste Anlaufstelle für viele Besu-
cher bildet erfahrungsgemäß der 
BG-Boulevard. Die beteiligten 
 Berufsgenossenschaften präsentieren 
ein Kontaktnetzwerk als zentrale An-
laufstelle für interessierte Besucher. 
Die angebotenen Infomaterialien, 
Präsentationen und das 
 Aktionsprogramm hat vor allen 
 Dingen den neuen Arbeitnehmer im 
Fokus, der seinen Arbeitsplatz antritt.  
„Starte sicher“ heißt es für Berufs-
einsteiger wie für Beschäftigte, die 
ihre Arbeitsstelle wechseln. Erst-
malig gibt es im BG-Boulevard 
auch eine zentrale Anlaufstelle für 
Einzelberatungen. Interessierte Be-
sucher können sich dort anmelden 

�  

„Von Gefahrstoffen bis Stress –  

für gesundes und sicheres Arbeiten“ 
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