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Vier unter einem Dach

Berufsgenossenschaftliches Dienstleistungszentrum Mainz-Lerchenberg gegriindet

Wie man zusammenarbeiten, Syn-
ergien nutzen und optimale Dienst-
leistung fiir seine Mitgliedsbetriebe
und Versicherten erbringen kann,
ohne seine Eigenstandigkeit, Kreati-
vitat und brancheninternes Wissen
zu verlieren, das zeigt zurzeit die
Papiermacher-BG (PMBG) zusam-
men mit der Lederindustrie-BG
(LIBG), der Zucker-BG (ZBG) und
der Fleischerei-BG (FBG). Die vier
Berufsgenossenschaften haben ei-

nen Kooperationsvertrag unterzeich-
net und das ,,Berufsgenossenschatftli-

che Dienstleistungszentrum Mainz-
Lerchenberg* gegriindet.

Die Unterzeichnung fand im
Rahmen eines Betriebsfestes statt.
Viele Gaste waren der Einladung
auf den Lerchenberg gefolgt und
auch die Belegschaften der beiden
Verwaltungen nahmen regen Anteil
am feierlichen Akt.

Unter groRRer Beachtung der Me-
dien skizzierten die beiden Vor-
standsvorsitzenden Eugen Nagel
(FBG) und Giinter Hassert (LIBG) die
Entscheidungsgrundlagen, die zur
Griindung des Berufsgenossenschaft:

lichen Dienstleistungszentrums
Mainz-Lerchenberg fiihrten. ,,Die
35.000 Unternehmen in ganz
Deutschland mit mehr als einer hal-
ben Million Versicherten, werden von
dieser Kooperation profitieren. Trans-
parente Verwaltungsablaufe,
schnelle Bearbeitungszeiten und effi-
zienter Einsatz der finanziellen Mittel
sollen von den rund 450 Mit-
arbeitern garantiert werden*“, so die
klare Position der Selbstverwaltung.

Der rheinland-pfélzische Staatsse-
kretér Dr. Richard Auernheimer (Minis:
terium fur Arbeit, Soziales, Familie
und Gesundheit) begliickwiinschte
die vier BGen. Es sei wichtig, auch
kleine Berufsgenossenschatften zu star-
ken. Seitens des Ministeriums gabe
es keine Zukunftsidee, dass sich alles
in Richtung von zehn BGen oder we-
niger entwickeln musse. Notwendig
sei es stattdessen, die branchenbezo-
gene Losung beizubehalten, erklarte

v.l.n.r.: Jorg Brettschneider (FBG), Glnther Hassert (LIBG), Eugen Nagel (FBG), Udo Harten
(ZBG), Burkhard Spiegel (FBG), Heinrich Zimmermann (LIBG), Ulrich Meesman (PMBG),
Reinhold O. Schadler (PMBG), Alfons Schwegmann (PMBG), Wolfgang Wiesener (ZBG)
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Dr. Auernheimer, der es in seinem
GruRwort an die Anwesenden rigo-
ros ablehnte, die Aufgaben der Be-
rufsgenossenschatften auf den staat-
lichen Arbeitsschutz zu verlagemn.
Vom Bundesversicherungsamt
(BVA) in Bonn war Ministerialrat
Dr. Peter Dach angereist, der sich
deutlich gegen eine Privatisierung der
gesetzlichen Unfallversicherung aus-
sprach. Fir das BVA ist aber auch
eine Fusion verschiedener BGen nicht
immer ein Allheilmittel. ,,Das Bundes-
versicherungsamt sieht in der schieren
GroRe eines Unfallversicherungstra-
gers keinen Vorteil. Vielmehr kommt
es darauf an, was an Leistung — so-
wohl materiell als auch in der Kunden-
orientierung — zu welchem Preis er-
bracht wird“. Der Weg, den nun die

vier BGen in Mainz eingeschlagen
hatten, wirde in Bonn mit Sympathie
beobachtet.

Auch Dr. Walter Eichendorf vom
Hauptverband der gewerblichen
Berufsgenossenschaften lobte das
Engagement der vier BGen auf dem
Lerchenberg: ,Dass Sie einen neuen
Weg gehen, passt zu dem, was
diese vier Berufsgenossenschaften
bisher getan haben, denn in der Tat
sind es gerade diese vier, ich darf
es sagen, kleinen BGen, die in den
letzten Jahren oft durch ungewdhnli-
che, durch innovative, neue Wege
aufgefallen sind, die gerade auch
von den grof3en BGen fir diese
Wege bewundert wurden."

SchlieRlich freute sich auch die
Stadt Mainz uber die Entscheidung,

das Dienstleistungszentrum in
Mainz zu griinden und die beste-
henden 450 Arbeitsplatze auf dem
Lerchenberg zu sichern.

Das neu geschaffene Berufsge-
nossenschatftliche Dienstleistungs-
zentrum Mainz-Lerchenberg findet
also Beachtung bei Politik und Ver-
banden. ,,Durch gemeinsames Han-
deln Verwaltungsvorgange optimie-
ren, Birokratie abbauen und dabei
nicht auf die Stérken der Partner ver-
zichten. So stellen wir den Mit-
gliedsunternehmen und den Versi-
cherten einen verlasslichen Partner
fur Sicherheit und Gesundheit am
Arbeitsplatz zur Seite”, das ist das
Fazit der vier BGen fiir den Beginn
einer neuen Ara berufsgenossen-
schaftlichen Handelns. MaB

Diese Steigleiter fuhrt in luftige Hohe. Die ab
3 Metern Hohe vorgeschriebene
Absturzsicherung wurde in Form eines
Rickenschutzes ausgefiihrt. Allerdings fehlt
die nach der Norm erforderliche
Durchgangssperre am Ausstieg auf das Dach
des Behalters.

Neues aus der Normung: EN ISO 14122-4

Ortsfeste Zugange

zu maschinellen Anlagen

Endlich ist es da, das fehlende
Glied zu der Laufstegs- und Trep-
pennorm flir Maschinen. In dem
Teil 4 der EN ISO 14122-4 wer-
den die — von Arbeitsschitzern
zwar ungeliebten — von den He-
stellern aber gerne benutzten senk-

rechten Zugénge zu hochgelege-
nen Arbeitsplatzen, die Steig-
leitern, normiert. Obwohl die ers-
ten drei Teile der internationalen
Norm (Wahl eines ortsfesten Zu-
ganges zwischen zwei Ebenen;
Arbeitsblihnen und Laufstege; Trep-
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pen, Treppenleitern und Gelénder)
schon vor 4 Jahren verdffentlicht
wurden, kam der letzte Abschnitt
erstim Dezember 2004 dazu.

Die Arbeit mit der Norm

So wie bei allen Normen im Ar-
beitsschutz sind die Festlegungen
fur neue Anlagen zu beachten. Die
schon existierenden maschinellen
Anlagen brauchen generell nicht
nachgeristet zu werden. Sollte
aber eine Gefahrdungsbeurteilung
auf eine erhohte Gefahrdung beim
Begehen der Steigleitern hinwei-
sen, wird selbstverstandlich drin-
gend empfohlen, eine Nachristung
im Sinne der normierten Festlegun-
gen durchzufihren.

Bei der Anwendung dieser
Norm ist darauf zu achten, dass die
normierten Aussagen ausschlieB3lich
fur Maschinen bzw. maschinelle
Anlagen gelten und nicht fiir Ge-
baude, Tirme, Masten oder
Schornsteine; hier sind andere Nor-
men zu berticksichtigen. Dabei
spielt es keine Rolle, ob die Ma-
schine stationar oder mobil ist. In
den Bereich dieser Norm z&hlen
auch Steigleitern, die nicht fest in-
stalliert sind oder auch solche, die
zwar Teil eines Gebaudes sind, de-
ren Begehen aber hauptséchlich
dem Erreichen von Maschinen
dient. Im dritten Abschnitt der Norm
sind 14 neue Begriffe aufgenom-
men worden, die einem besseren
Verstandnis der Problematik dienen.
Ebenso wie bei den Treppen wur-

den die Festlegungen an die zu ver-
wendenden Halbzeuge aus Stahl
ersatzlos gestrichen. Dies bedeutet
eine Erleichterung fiir die Hersteller,
die andere Materialien als Stahl fur
die Herstellung der Steigleitern ver-
wenden, wie z. B. Aluminium. In

diesen Fallen war bisher ein separa:

ter Festigkeitsnachweis zu liefern.

Einige Mal3e
und Festlegungen

Obwohl sich die maximale Aufstiegs-
hohe einer einzelnen senkrechten
Steigleiter ohne Biihne, der einfache
Leiterlauf, mit 10 Metern nicht veran-
dert hat, ist es bei gréfieren Aufstiegs:
héhen notwendig, alle 6 Meter ein
Ruhepodest einzubauen. Neu ist
auch, dass eine ortsfeste Steigleiter
bereits ab 3 Metern Absturzhéhe (fri-
her erst bei 5 Metern) mit einer Ab-
sturzsicherung ausgeristet sein muss.
Als Absturzsicherung dient ein fester
Ruckenschutz oder unter bestimmten
Bedingungen eine Steigeinrichtung
mit fester Filhrung. Wenn eine Stei-
gleiter mit Riickenschutz auf einen
Laufsteg filhrt, der eine Absturzsiche-
rung aufweist, ist darauf zu achten,
dass sowohl der Riickenschutz als
auch diese Absturzsicherung mitein-
ander harmonieren. Die maximale
Offnung zwischen den beiden
Schutzeinrichtungen darf ein MaRd
von 400 Millimetern nicht iberschrei-
ten. Hier ist auch zu beriicksichtigen,
dass bei der Ermittlung der maxima-
len Absturzhéhe von 3 Metern (dari-
ber Absturzsicherung erforderlich!)

Steigleiter als Zugang fiir Inspektionszwecke
zu einem Behalter. Da die Hohe kleiner

3 Meter ist, ist keine Absturzsicherung
erforderlich. Die Durchgangssperre
entspricht nicht der Norm, da die Knieleiste
zu hoch angebracht ist.

auch die Hohe des Laufsteges be-
ricksichtigt wird.

Was die Auswahl der Sprossen
betrifft, hat die Norm viele Freiheiten
gelassen, andererseits sind aber
auch einige Einschrankungen enthal-
ten. Die Sprosse muss eine rutschhem-
mende TrittflAche haben, darf aber zu
keinen Verletzungen, besonders der
Hande, fiihren. Der Durchmesser der
Sprosse muss mindestens 20 mm be-
tragen. Der maximale Durchmesser
oder die Breite der flachen Auftrittsfla-
che ist auf 35 Millimeter limitiert. Ein
weiterer wichtiger Punkt bei der Aus-
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Steigleiter als Notabstieg an einem Behalter
der Klaranlage. Absturzsicherung durch
Riickenschutz und Durchgangsperrre, die
leider nicht der Norm entspricht.

legung der Steigleitersprossen ist die
Hohe der obersten Sprosse. Diese
muss sich auf dem gleichen Niveau
wie die Aufstiegsflache befinden.
Auch darf der Abstand der untersten
Sprosse zur Grundflache nicht grofier

sein als der Abstand zweier aufeinan-

derfolgender Sprossen.
An der Zugangsoffnung der
Ausstiegsflache muss eine so ge-

Diese Durchgangssperre vor der als
Notabstieg dienenden Steigleiter am Ende
eines Papiermaschinenlaufsteges entspricht
den Vorgaben der Norm.

nannte Durchgangssperre vorhan-
den sein. Diese 6ffnet sich leicht in
Richtung der Biihne und schlief3t
automatisch, z. B. mit Hilfe von
Federn oder durch Schwerkraft.
Sie muss mindestens einen Hand-
lauf und eine Knieleiste aufweisen.
Das bedeutet, dass die oft ange-
troffene Einzelstange nicht der
Norm entspricht.

Die nachste Sitzung der

Vertreterversammlung

— 9. Amtsperiode —
der Papiermacher-Berufsgenossenschatt findet statt am
Donnerstag, dem 6. Oktober, ab 9:00 Uhr.
Die konstituierende Sitzung der in diesem Jahr neu gewahlten
Vertreterversammlung findet statt am
Freitag, dem 7. Oktober 2005, ab 9:00 Uhr.
Sitzungsort ist jeweils das Hamburg Marriott Hotel, ABC-Straf3e 52,
20354 Hamburg
Beide Sitzungen sind satzungsgemal offentlich.

Trotz aller Festlegungen dieser
Norm, die das Begehen der Steig-
leitern einfach und sicher machen
sollen, ist eine Maschinentreppe
oder Treppenleiter, wie dieser in der
Papierindustrie weitverbreitete Zu-
gang jetzt heil3t, einer Steigleiter
vorziehen. Der Grund dafiir ist ein-
leuchtend: Bei der Bedienung oder
Instandhaltung der nur iber eine
Steigleiter erreichbaren Maschine
oder Anlage ist es nicht moglich,
Werkzeug oder auch nur Kontroll-
blatter mitzunehmen; schlief3lich
braucht man wirklich beide Hande,
um eine senkrechte Steigleiter zu
begehen. KA
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