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Auf je 1000 geleistete Arbeitsstun-
den enffielen im Jahre 2005 2,7
Ausfallstunden durch Arbeits- und
Wegeunfdlle. Damit ist die Ge-
samt-Ausfallquote Q' der Mir
gliedsbetriebe der Papiermacher-
Berufsgenossenschaft gegeniiber
dem Vorjahr leicht zurickgegan-
gen. Der positive Trend der letzten
Jahre hat sich damit zwar verlang-
samt, halt aber nach wie vor an.
Die Grafik veranschaulicht den
Verlauf der Gesamt-Ausfallquote Q
und der anteiligen Ausfallquoten
@AU (Arbeitsunfdlle) und viu
(Wegeunfalle) in den Johren 2002
bis 2005. Eine Ubersicht tber die
Ausfallquote Q der einzelnen Be-
triebe (ab 60 Vollarbeitern) finden
Sie auf den Innenseiten.

VWeitere Zahlen und Fakten
Im Jahre 2005 waren bei der

PapiermacherBerufsgenossenschaft
insgesamt acht Todesfdlle zu ver
zeichnen. Die Folgen von zwei Ar-
beitsunfdllen, einem Wegeunfall
und finf Berufskrankheiten (Ursa-
che: Asbest) waren so schwer-
wiegend, dass sie zum Tod der
Versicherten fuhrten.

Die Anzahl der meldepflichtigen
Arbeits- und Wegeunfdlle in den

Entwicklung des Verhdltnisses (Q) der ausgefallenen
zu den geleisteten Arbeitsstunden in Promille
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348 Mitgliedsunternehmen lag mit
2000 um 81 niedriger als 2004.
Aus der Anzahl der geleisteten Ar-
beitsstunden ergab sich in Verbin-
dung mit dem Vollarbeiter-Richt
wert* (2005: 1570 Stunden/ahr)
die Anzahl der Vollarbeiter mit
57343. Die daraus resultierende
Jausend-Mann-Quote” [Anzahl
der meldepflichtigen Arbeitsunfdille
pro 1000 Vollarbeiter) liegt mit
31,1 ebenfalls unter dem Vorjah-
reswert von 32,6.

Es ist erfreulich, dass trotz der ge-
stiegenen Kosten im Gesundheits-
wesen die Aufwendungen fur Ar
beits- und Wegeunfélle sowie Be-
rufskrankheiten weiter zuriick-
gegangen sind. Mit 30,6 Millio-

nen Euro sind sie erneut rund

1 Million Euro niedriger ausge-
fallen als im Vorjahr. Dieses Ergeb-
nis besfatigt vor allem, dass Enga-
gement im Arbeitsschutz sich auch
finanziell auszahlt.

Die Diagramme

In den Diagrammen A — F sind die
auf die geleisteten Arbeitsstunden
bezogenen Ausfallstunden auf-
gefuhrt. Neben dem aktuellen
Wert des Jahres 2005, ist auch
der Vierjahres-Durchschnitt Q des

Q= Ausgefallene Arbeitsstunden x 1000
geleistete Arbeitsstunden

’Ausfallzeit > 3 Kalendertage

*Tadliche Unfélle und Langzeiverletzte
werden mit maximal 12 Monaten Ausfallzeit
angerechnet

“die im Mittel von einem vollbeschaftigten
Mitarbeiter in der Industrie geleisteten Arbeits-
stunden
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Betriebes angegeben. Als Orien-
tierung und Hilfe zum Vergleich
dient dabei die Gesamt-Ausfall-
quote Q = 2,7 und die Ausfall
quote Q, _ der jeweiligen Gruppe.
Die héchste Gruppen-Ausfallquote
weisen mit QF = 4,6 die Betriebe
mit 60 = 100 Mitarbeitern auf.
Die niedrigste Gruppen-Ausfallquo-
te mit QA = 2,0 koénnen die Betrie-
be mit ber 600 Beschaftigten vor-

weisen.
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,Lernen ist wie Rudern
gegen den Strom.
Hort man damit auf,
freibt man zuriick.”

Dieses chinesische Sprichwort gilt

auch im Arbeitsschutz.

lernen:

+ Geféhrdungen zu erkennen,

+ Geféhrdungen zu beseitigen,

* mit den Restrisiken umzugehen,

+ keine unndtigen Risiken ein-
zugehen,

sind Aufgaben, denen wir uns im-

mer wieder sfellen missen.

Ausgefallene Arbeitsstunden

Bildlich gesprochen: Wir treiben
nicht zurick, wir sind nur lang-
samer von der Stelle gekommen.
Wenn Unternehmer und Beschaf-
figte in Ihren Bemihungen um
mehr Sicherheit und Gesundheit
bei der Arbeit nicht nachlassen
und weiter in die gleiche Richtung
rudern, dann sollte es auch gelin-
gen, im laufenden Jahr wieder ei-
nen deutlichen Rickgang der Aus-
fallzeiten aufgrund von Unfallen zu
erreichen. Die Vision heif:

Null Unfélle. Unser Ziel fur das
Jahr 2006: Q = 2,5. SG

pro 1000 geleisteter Arbeitsstunden:

—  des Bafriebes (0.
==

der Gruppe {3}

alber Betriebe ()

= fichl Zu ermiteln

Gruppe B
(401 bis 600
Vollarbeiter)

Q=27 Qp=34

Durchschnilt des Bedrisbes 2000 - 2004 ()
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Aus- und Weiterbi

Diese Ubersicht enthalt alle fir das Jahr 2007 vorgesehenen Termine des Aus- und Weiter-Bildungsangebotes der Papiermacher-Berufsgenos-

senschaft. Néhere Informationen Gber Inhalte, Zielgruppen und die Anmeldung zu den Seminaren enthélt unsere Broschire ,Seminare fir Ar

dung Arbeitsschutz 200/

beits- und Gesundheitsschutz 2007”, die unseren Mitgliedsbetrieben mit dem Rundschreiben 2,/2006 im Juli zugesandt wurde. Unter
hitp:/ /www.pmbg.de finden Sie unser Schulungsangebot auch im Infernet.

o Ausbildung zur Fachkraft fir Arbeitssicherheit

Sifa PL 1 Prgsenzphase  Gernsbach 03. KW 15.01. -
Sifa PL 2 Dresden 17. KW 23.04. -
Sifa PL 3.1 Gernsbach 36. KW 03.09.
Sifa PL 3.2 Gernsbach 41.KW 08.10. -
Sifa PL 4 Heimbuchenthal  04. KW 22.01. -
Sifa PL 5 Gernsbach 42 KW 15.10. -
SifaSL1  Selbstlernphase Heimbuchenthal  11. KW 12.03. -
o Fihrungsaufgabe in der Arbeitssicherheit (FK)

FK 1-2007 Chemnitz 14. KW 02.04.
FK 2-2007 Heimbuchenthal  16. KW 16.04. -
FK 3-2007 Heimbuchenthal  35. KW 27.08. -
FK 4-2007 Heimbuchenthal  49. KW 03.12.
o Arbeitsschutz fir Sicherheitsbeauftragte (SB)

SB 1-2007 Gernsbach 02. KW 08.01. -
SB 2-2007 Gernsbach 02. KW 08.01. -
SB 3-2007 Gernsbach 05. KW 29.01.
SB 4-2007 Gernsbach 05. KW 29.01.
SB 5-2007 Chemnitz 06. KW 05.02.
SB 62007 Gernsbach 12. KW 19.03. -
SB 7-2007 Gernsbach 19. KW 07.05. -
SB 8-2007 Gernsbach 24. KW 11.06. -
SB 9-2007 Gernsbach 25. KW 18.06. -
SB 10-2007 Gernsbach 25. KW 18.06. -
SB 11-2007 Chemnitz 36. KW 03.09.
SB 12-2007 Gernsbach 37. KW 10.09. -
SB 13-2007 Gernsbach 39. KW 24.09. -
SB 14-2007 Gernsbach 41.KW 08.10. -
SB 15-2007 Gernsbach 45. KW 05.11.
SB 162007 Chemnitz 46. KW 12.11. -
SB 17-2007 Bad Minder 16. KW 16.04. -
o Betriebsratsmitglieder - Mitwirkung im Arbeitsschuiz (BR)

BR 1-2007 Gernsbach 09. KW 26.02.
BR 2-2007 Gernsbach 46. KW 12.11. -
o Arbeitsschutz fir Meister und Werkfihrer (ME)

ME 1-2007 Heimbuchenthal 02. KW 08.01. -
ME 2-2007 Gernsbach 04. KW 22.01. -
ME 3-2007 Gernsbach 07.KW 12.02. -
ME 4-2007 Gernsbach 09. KW 26.02.
ME 5-2007 Heimbuchenthal  09. KW 26.02.
ME 62007 Gernsbach 11. KW 12.03. -
ME 7-2007 Gernsbach 17. KW 23.04. -
ME 8-2007 Gernsbach 17. KW 23.04. -
ME 9-2007 Gernsbach 19. KW 07.05. -
ME 10-2007 Gernsbach 24. KW 11.06. -
ME 11-2007 Gernsbach 26. KW 25.06. -
ME 12-2007 Gernsbach 38. KW 17.09. -
ME 13-2007 Gernsbach 38. KW 17.09. -
ME 14-2007 Chemnitz 43. KW 22.10. -
ME 15-2007 Gernsbach 45. KW 05.11.
o Umgang mit Gefahrstoffen (GS)

GS 1-2007 Maikammer 13. KW 26.03. -
GS 2-2007 Laubach 26. KW 25.06. -
GS 3-2007 Maikammer 38. KW 17.09. -
GS 4-2007 Chemnitz 47 KW 19.11. -
o Methoden effektiver Unterweisung (EU)

EU 1-2007 Gernsbach 13. KW 26.03. -
EU 2-2007 Gernsbach 20. KW 14.05. -
EU 3-2007 Chemnitz 24. KW 11.06. -
EU 4-2007 Gernsbach 42. KW 15.10. -
EU 5-2007 Gernsbach 46. KW 12.11. -
o Sicherheitsaspekte beim Schweifkn (SS)

SS 1-2007 Gotha 13. KW 26.03. -
SS 2-2007 Gotha 21. KW 21.05. -

19.01.2007
27.04.2007
-07.09.2007
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-05.04.2007
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12.01.2007
12.01.2007
-02.02.2007
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o Elektrotechnik (ET)

ET 1-2007 Dresden 12. KW 19.03. - 21.03.2007
ET 2-2007 Dresden 21. KW 21.05. - 23.05.2007
ET 3-2007 Dresden 38. KW 17.09. - 19.09.2007
ET 4-2007 Dresden 45 KW 05.11.-07.11.2007
o Ladungssicherung (LS)

LS 12007 Heimbuchenthal  22. KW 29.05. - 01.06.2007
LS 2-2007 Heimbuchenthal 36, KW 03.09. - 06.09.2007
LS 3-2007 Heimbuchenthal - 38. KW 17.09. - 20.09.2007
LS 4-2007 Heimbuchenthal  41. KW 08.10. - 11.10.2007

o Technische Arbeitssicherheit fir Konstrukteure und Betriebsingenieure (KB)

KB 1-2007 Gernsbach 26. KW 25.06. - 27.06.2007

KB 2-2007 Gernsbach 43. KW 22.10. - 24.10.2007
bild ltung fir Fachkrdte fir Arbeitssicherheit” (Info-Sifa)

E
e For er

Info-Sifa 1-2007 Gernsbach 12. KW 20.03. - 21.03.2007
Info-Sifa 2-2007 Heimbuchenthal  13. KW 27.03. - 28.03.2007
Info-Sifa 3-2007 Balve 15. KW 11.04. - 12.04.2007
Info-Sifa 4-2007 Gernsbach 16. KW 17.04. - 18.04.2007
Info-Sifa 5-2007 Bad Waerishofen 21. KW 22.05. - 23.05.2007
Info-Sifa 6-2007 Chemnitz 22. KW 30.05. - 31.05.2007
Info-Sifa 7-2007 Bispingen 23. KW 05.06. - 06.06.2007
o Verhaltensbeeinfl g in der Arbeitssicherheit (VE)

VE 1-2007 Gernsbach 04. KW 22.01. - 24.01.2007
VE 2-2007 Gernsbach 39. KW 24.09. - 26.09.2007
VE 3-2007 Gernsbach 49. KW 03.12.-05.12.2007
o Moderation, Visudlisierung und Rhetorik fir Fthrungskrdte (MO)

MO 1-2007 Gernsbach 06. KW 05.02. - 08.02.2007
MO 2-2007 Gernsbach 43. KW 22.10. - 25.10.2007
MO 3-2007 Gernsbach 48. KW 26.11.-29.11.2007
o Befchigung zum Ausbilder fir Gabelstaplerfahrer (AG)

AG 1-2007 Dresden 12. KW 19.03. - 23.03.2007
AG 2-2007 Dresden 39. KW 24.09. - 28.09.2007
o Befchigung zum Ausbilder fir Kranbedi sonal (AK)

AK 1-2007 Dresden 11. KW 12.03. - 16.03.2007
AK 2-2007 Dresden 46. KW 12.11.-16.11.2007

Zum Gespréch ,Am Runden Tisch” fir Unternehmer und leitende Fihrungskréfte sowie

zur Fortbildungsveranstaliung fiir Befriebsarzie ergehen gesonderte Einladungen.

Anmeldungen zu allen Veranstaltungen bitten wir bis zum 27. Okiober 2006

vorzunehmen. Namenlose (n.n.) und spder eingehende Anmeldungen ka
leider nicht bericksichtigt werden.
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