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Mit Q1 = 2,8 ausgefallenen Arbeits-
stunden pro 1000 geleisteten Arbeits-
stunden ergab sich im Jahr 2004–
wie in den Vorjahren – ein neuer, ab-
soluter Tiefstand seit der Einführung
der Ausfallquote im Jahr 1966. Die
folgende Grafik veranschaulicht den
Verlauf der Gesamt-Ausfallquote Q
(Arbeits- und Wegeunfälle) und der
anteiligen Ausfallquote QAU (Arbeits-
unfälle) und QWU (Wegeunfälle) in
den Jahren 2001 bis 2004.

Der aktuelle Wert von 2,8 errech-
net sich aus der Summe der ausgefal-
lenen und geleisteten Arbeitsstunden
aller Unternehmen. Wie man den auf
den Innenseiten abgedruckten Dia-
grammen entnehmen kann, ist dabei
der Beitrag der einzelnen Betriebe
recht unterschiedlich.

Weitere Zahlen und Fakten
Im Jahre 2004 ereigneten sich mit
2081 meldepflichtigen2 Arbeits- und
Wegeunfällen genau 186 Unfälle
(8%) weniger als im Vorjahr. Leider
waren bei den Arbeitsunfällen insge-
samt drei Tote3 (2003: 1 Toter) zu be-
klagen, während sich - ebenso wie in
2003 – kein tödlicher Wegeunfall
ereignete. 

Die Anzahl der meldepflichtigen
Arbeitsunfälle pro 1000 Vollarbeiter
liegt mit 32,6 nur knapp unter dem
Vorjahreswert von 33,7. Der Grund
dafür liegt nicht zuletzt in der Fest-
legung des Vollarbeiter-Richtwertes4

auf 1580 Stunden/Jahr, dieser Wert
liegt 50 Stunden über dem in den
vergangenen drei Jahren gültigen.

Arbeitsschutz in der
Papierindustrie – eine
Erfolgsgeschichte 
Die Verringerung der Unfallzahlen hat
trotz gestiegener Kosten im Gesund-
heitswesen dazu geführt, dass die
Aufwendungen für Arbeits- und We-
geunfälle sowie Berufskrankheiten mit

31,6 Millionen Euro rund 1,1 Million
Euro niedriger ausgefallen sind als
2003. Noch deutlicher wird der sich
auch langfristig einstellende Erfolg,
wenn man  beispielsweise die Unfall-
zahlen von 1995 mit denen von
2004 vergleicht. So verringerte sich
die Zahl der meldepflichtigen Unfälle
in diesem Zeitraum um 2719, die
Zahl der meldepflichtigen Arbeitsun-
fälle je 1000 Vollarbeiter ging von
62,1 auf 32,6 zurück und die Ausfall-

Wo stand mein Betrieb 2004?

Q

Jahr

Entwicklung des Verhältnisses (Q) der ausgefallenen
zu den geleisteten Arbeitsstunden in Promille

Q: gesamt

QAU:durch 
Arbeitsunfälle

QWU: durch 
Wegeunfälle

1

Q = ausgefallene Arbeitsstunden x 1000
geleistete Arbeitsstunden 

2Ausfallzeit > 3 Kalendertage
3Tödliche Unfälle und Langzeitverletzte werden 
mit max. 12 Monaten angerechnet

4durchschnittlicher Industriearbeiter
mit 1580 Stunden/Jahr
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quote sank um 2,2 ausgefallene Ar-
beitsstunden pro 1000 geleisteten Ar-
beitsstunden.

Unternehmer und Beschäftigte in
der Papierindustrie arbeiten seit vielen
Jahren an der stetigen Verbesserung
der Arbeitsbedingungen und damit
des Gesundheitsschutzes der Mitar-
beiter. Die messbaren Erfolge sind
nicht zuletzt auch ein Ansporn für die
Zukunft und lassen Gutes für die Be-

antwortung dieser Fragen hoffen: Wo
werden wir in zehn Jahren stehen? 

Wie weit werden wir unserem ge-
meinsamen Ziel „Null Unfälle“ näher
gekommen sein?

Die Diagramme
In den folgenden Diagrammen A – F
sind die auf die geleisteten Arbeits-
stunden bezogenen Ausfallstunden
der Mitgliedsbetriebe ab 60 Voll-

arbeitern aufgeführt. Neben dem
aktuellen Wert des Jahres 2004, ist
auch der Vierjahres-Durchschnitt Q
des Betriebes angegeben. Als
Orientierung und Hilfe zum Ver-
gleich dient dabei die Gesamt-Aus-
fallquote Q = 2,8 und die Ausfall-
quote QA-F der jeweiligen Gruppe.
Diese ist auch 2004 wieder sehr
unterschiedlich ausgefallen. Die
Bandbreite reicht von 2,1 bis zu
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4,6. Das Schlusslicht bildeten die
Betriebe mit 100 – 200 Mitarbei-
tern, wohingegen die Betriebe mit
über 600 Beschäftigten die niedrig-
ste Gruppen-Ausfallquote vorwei-
sen konnten. SE
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• AAuussbbiilldduunngg  zzuurr  FFaacchhkkrraafftt  ffüürr  AArrbbeeiittssssiicchheerrhheeiitt
Präsenz- Sifa PL  1 Gernsbach 03. KW  16.01. – 20.01.2006
phase Sifa PL  2 Dresden 17. KW  24.04. – 28.04.2006

Sifa PL  3.1 Gernsbach 36. KW  04.09.– 08.09.2006
Sifa PL  3.2 Gernsbach 41. KW  09.10. – 13.10.2006
Sifa PL  4 Gernsbach 20. KW  15.05.– 19.05.2006
Sifa PL  5 Gernsbach 42. KW  16.10. – 19.10.2006

Selbstlern- Sifa SL  1 Heimbuchenthal 11. KW  13.03. – 17.03.2006
phase
• FFüühhrruunnggssaauuffggaabbee  iinn  ddeerr  AArrbbeeiittssssiicchheerrhheeiitt    ((FFKK))
FK  1-2006 Chemnitz 14. KW  03.04. – 06.04.2006
FK  2-2006 Heimbuchenthal 19. KW  08.05. – 11.05.2006
FK  3-2006 Heimbuchenthal 35. KW  28.08. - 31.08.2006
FK  4-2006 Chemnitz 49. KW  04.12. - 07.12.2006
• AArrbbeeiittsssscchhuuttzz  ffüürr  SSiicchheerrhheeiittssbbeeaauuffttrraaggttee    ((SSBB))
SB  1-2006 Gernsbach 02. KW  09.01. –13.01.2006
SB  2-2006 Gernsbach 02. KW  09.01. – 13.01.2006
SB  3-2006 Gernsbach 05. KW  30.01. – 03.02.2006
SB  4-2006 Gernsbach 05. KW  30.01. – 03.02.2006
SB  5-2006 Chemnitz 06. KW  06.02. – 10.02.2006
SB  6-2006 Gernsbach 14. KW  03.04. – 07.04.2006
SB  7-2006 Gernsbach 14. KW  03.04. – 07.04.2006
SB  8-2006 Gernsbach 22. KW  29.05. – 02.06.2006
SB  9-2006 Gernsbach 25. KW  19.06. – 23.06.2006
SB 10-2006 Gernsbach 25. KW  19.06. – 23.06.2006
SB 11-2006 Gernsbach 37. KW  11.09. – 15.09.2006
SB 12-2006 Gernsbach 37. KW  11.09. – 15.09.2006
SB 13-2006 Gernsbach 39. KW  25.09. – 29.09.2006
SB 14-2006 Gernsbach 42. KW  16.10. – 20.10.2006
SB 15-2006 Heimbuchenthal 46. KW  13.11. – 17.11.2006
• BBeettrriieebbssrraattssmmiittgglliieeddeerr  --  MMiittwwiirrkkuunngg  iimm  AArrbbeeiittsssscchhuuttzz    ((BBRR))
BR  1-2006 Gernsbach 08. KW  20.02. – 24.02.2006
BR  2-2006 Gernsbach 46. KW  13.11. –17.11.2006
• AArrbbeeiittsssscchhuuttzz  ffüürr  MMeeiisstteerr  uunndd  WWeerrkkffüühhrreerr    ((MMEE))
ME   1-2006 Heimbuchenthal 02. KW  09.01. – 13.01.2006
ME   2-2006 Gernsbach 04. KW  23.01. –27.01.2006
ME   3-2006 Gernsbach 07. KW  13.02. – 17.02.2006
ME   4-2006 Gernsbach 07. KW  13.02. – 17.02.2006
ME   5-2006 Heimbuchenthal 08. KW  20.02. – 24.02.2006
ME   6-2006 Gernsbach 10. KW  06.03. – 10.03.2006
ME   7-2006 Gernsbach 17. KW  24.04. – 28.04.2006
ME   8-2006 Gernsbach 17. KW  24.04. – 28.04.2006
ME   9-2006 Gernsbach 19. KW  08.05. – 12.05.2006
ME 10-2006 Gernsbach 22. KW  29.05. – 02.06.2006
ME 11-2006 Gernsbach 26. KW  26.06. – 30.06.2006
ME 12-2006 Gernsbach 38. KW  18.09. – 22.09.2006
ME 13-2006 Gernsbach 38. KW  18.09. – 22.09.2006
ME 14-2006 Chemnitz 43. KW  23.10. – 27.10.2006
ME 15-2006 Gernsbach 45. KW  06.11. – 10.11.2006
ME 16-2006 Gernsbach 45. KW  06.11. – 10.11.2006
• UUmmggaanngg  mmiitt  GGeeffaahhrrssttooffffeenn  ((GGSS))
GS  1-2006 Maikammer 12. KW  20.03. – 24.03.2006
GS  2-2006 Laubach 27. KW  03.07. – 07.07.2006
GS  3-2006 Maikammer 38. KW  18.09. – 22.09.2006
GS  4-2006 Chemnitz 47. KW  20.11. - 24.11.2006
• MMeetthhooddeenn  eeffffeekkttiivveerr  UUnntteerrwweeiissuunngg    ((EEUU))
EU  1-2006 Gernsbach 10. KW  06.03. – 08.03.2006

EU  2-2006 Gernsbach 20. KW  17.05. – 19.05.2006
EU  3-2006 Chemnitz 24. KW  12.06. – 14.06.2006
EU  4-2006 Heimbuchenthal 40. KW  04.10. – 06.10.2006
EU  5-2006 Gernsbach 41. KW  09.10. – 11.10.2006

• SSiicchheerrhheeiittssaassppeekkttee  bbeeiimm  SScchhwweeiißßeenn    ((SSSS))
SS  1-2006 Gotha 13. KW  27.03. – 29.03.2006
SS  2-2006 Gotha 21. KW  22.05. – 24.05.2006
SS  3-2006 Gotha 43. KW  23.10. – 25.10.2006
• EElleekkttrrootteecchhnniikk    ((EETT))
ET  1-2006 Dresden 11. KW  13.03. – 15.03.2006
ET  2-2006 Dresden 21. KW  22.05. – 24.05.2006
ET  3-2006 Dresden 37. KW  11.09. – 13.09.2006
ET  4-2006 Dresden 45. KW  06.11. – 08.11.2006
• LLaadduunnggssssiicchheerruunngg    ((LLSS))

LS  1-2006 Heimbuchenthal 22. KW  29.05. – 01.06.2006
LS  2-2006 Heimbuchenthal 36. KW  04.09. – 07.09.2006
LS  3-2006 Heimbuchenthal 38. KW  18.09. – 21.09.2006
LS  4-2006 Heimbuchenthal 41. KW  09.10. – 12.10.2006
• TTeecchhnniisscchhee  AArrbbeeiittssssiicchheerrhheeiitt  ffüürr  KKoonnssttrruukktteeuurree  uunndd  BBeettrriieebbssiinnggeenniieeuurree    ((KKBB))
KB  1-2006 Gernsbach 26. KW  26.06. – 28.06.2006
KB  2-2006 Gernsbach 43. KW  23.10. – 25.10.2006
• FFoorrttbbiilldduunnggssvveerraannssttaallttuunngg  ffüürr  „„FFaacchhkkrrääffttee  ffüürr  AArrbbeeiittssssiicchheerrhheeiitt““    ((IInnffoo--SSiiffaa))
Info-Sifa  1-2006 Gernsbach 12. KW  21.03. – 22.03.2006
Info-Sifa  2-2006 Heimbuchenthal 13. KW  28.03. – 29.03.2006
Info-Sifa  3-2006 Balve 15. KW  11.04. – 12.04.2006
Info-Sifa  4-2006 Gernsbach 16. KW  19.04. – 20.04.2006
Info-Sifa  5-2006 Bad Wörishofen 21. KW  23.05. – 24.05.2006
Info-Sifa  6-2006 Chemnitz 22. KW  30.05. – 31.05.2006
Info-Sifa  7-2006 Bispingen 23. KW  07.06. – 08.06.2006
• VVeerrhhaalltteennssbbeeeeiinnfflluussssuunngg  iinn  ddeerr  AArrbbeeiittssssiicchheerrhheeiitt    ((VVEE))
VE  1-2006 Gernsbach 04. KW  23.01. – 25.01.2006
VE  2-2006 Gernsbach 46. KW  13.11. – 15.11.2006
VE  3-2006 Gernsbach 49. KW  04.12. – 06.12.2006
• MMooddeerraattiioonn,,  VViissuuaalliissiieerruunngg  uunndd  RRhheettoorriikk  ffüürr  FFüühhrruunnggsskkrrääffttee    ((MMOO))
MO  1-2006 Gernsbach 06. KW  06.02. – 09.02.2006
MO  2-2006 Gernsbach 43. KW  23.10. – 26.10.2006
MO  3-2006 Gernsbach 47. KW  20.11. – 23.11.2006
• BBeeffäähhiigguunngg  zzuumm  AAuussbbiillddeerr  ffüürr  GGaabbeellssttaapplleerrffaahhrreerr    ((AAGG)
AG  1-2006 Dresden 12. KW  20.03. – 24.03.2006
AG  2-2006 Dresden 39. KW  25.09. – 29.09.2006
• BBeeffäähhiigguunngg  zzuumm  AAuussbbiillddeerr  ffüürr  KKrraannbbeeddiieennuunnggssppeerrssoonnaall    ((AAKK))
AK  1-2006 Dresden 10. KW  06.03. – 10.03.2006
AK  2-2006 Dresden 46. KW  13.11. – 17.11.2006

Zum Gespräch „Am Runden Tisch“ für Unternehmer und leitende Führungskräfte sowie zur Fort-
bildungsveranstaltung für Betriebsärzte ergehen gesonderte Einladungen.
Anmeldungen zu allen Veranstaltungen bitten wir bis zum 28. Oktober 2005 vorzunehmen. Namenlose
(n.n.) und später eingehende Anmeldungen  können leider nicht berücksichtigt werden. 

Aus- und Weiterbildung Arbeitsschutz 2006
Diese Übersicht enthält alle für das Jahr 2006 vorgesehenen Termine des Aus- und Weiter-bildungsangebotes der Papiermacher-Berufsgenossenschaft.
Weitere Informationen über Inhalte, Zielgruppen und die Anmeldung zu den Seminaren enthält unsere Broschüre „Seminare für Arbeits- und Gesund-
heitsschutz 2006“, die unseren Mitgliedsbetrieben mit dem Rundschreiben 3/2006 im Juli zugesandt wurde. Unter http://www.pmbg.de finden Sie
unser Schulungsangebot auch im Internet.
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