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Arbeitssicherheit im inner-
betrieblichen Eisenbahnbetrieb

Der Giterumschlag tber einen Ei-
senbahnanschluss hat in vielen Pa-
pierfabriken eine lange Tradition.
Seine Bedeutung kénnte durch stei-
gende Kraftstoffpreise und die Lkw-
Maut wieder zunehmen. Fir die
Verkehrssicherheit ware dies wiin-
schenswert.

Aber auch der innerbetriebliche Ei-
senbahnbetrieb ist mit speziellen
Gefahrdungen verbunden. In die-
sem Beitrag sollen daher einige
wichtige SchutzmaPnahmen be-

handelt werden.

Bild 2: Sicherheitsraum bei Eisenbahnen
nach EBO bzw. EBOA (siehe Text)

Fahrzeuge

Je nach Ladegut kommen unter-
schiedliche Guterwagen ins Werk,
wie Rungenwagen fir Holz und Zell
stoff, gedeckte Giterwagen fir Rol
len und Formatware, Kesselwaggons
fur Chemikalien oder Selbstentlode-
waggons fir Kohle. Manche Betrie-
be verfigen Uber eine eigene Loko-
motive, mit denen die Giterwag-
gons auf dem Betriebsgeldnde zur
Ent- oder Verladung bereitgestellt und
rangiert werden.

Alle Fahrzeuge missen in fech-
nisch einwandfreiem Zustand sein
und unterliegen regelmaBigen Pri-
fungen. Triebfahrzeuge, die nicht
besetzt oder nicht beaufsichtigt
sind, missen gegen unbefugtes in

Gang sefzen gesichert sein.

Personalanforderungen

Mit der selbstandigen Durchfih-
rung und Sicherung von Fahrzeug-
bewegungen dirfen nur Beschaf-
figte beauftragt werden, die min-

destens 18 Jahre alt, zuverléssig,

fur diese Tatigkeit tauglich und aus-

gebildet sind.

g

Bild 1: Auch Kleindieselloks diirfen nur von
speziell ausgebildeten Mitarbeitern gefhrt
werden

Organisatorische

MaBnahmen

Hierzu gehoren die Bestellung ei-
nes Eisenbahnbetriebsleiters sowie
die Aufstellung von innerbetriebli-
chen Dienst- und Betriebsanweisun-
gen. In Verkehrsregelungen missen
Schienenfahrzeuge grundsdtzlich
Vorrang vor anderen Fahrzeugen
haben. Signalmittel und VWarmnklei-
dung sind zur Verfiigung zu stellen.
Die Anlagen missen so beschaffen
sein, dass neben den Fahrzeugen
freie Sicherheitsrdume vorhanden
sind. Fir Anschlussbahnen in Re-
gelspur und bei Fahrgeschwindig-
keiten bis 30 km/h sind die MaBe
aus Bild 2 mabgeblich, das aus
Anhang 1 der Durchfihrungs-
anweisungen zur Unfallverhitungs-
vorschrift ,Schienenbahnen” (BGV
D30) entnommen ist. Demnach ist
der freizuhaltende Sicherheitsraum
neben der Grenzlinie der Fahrzeu-
ge im geraden Gleis 0,5 m breit
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und Uber der Standfléiche 2,0 m
hoch. Neben Cleisen liegende La-
derampen, die langer als 10 m
sind, hoher als 0,8 m iber der
Schienenoberkante liegen und in
den Sicherheitsraum hineinragen,
missen so ausgefthrt sein, dass
Personen im Gefahrfall darunter
Schutz finden kénnen. Kreuzungen
mit innerbefrieblichen Verkehrs-
wegen missen durch Warnkreuze
und bei Bedarf durch Warnposten

mit Signalfahne gesichert werden.

Rangieren ohne Lok

Fir das Bewegen von Waggons
ohne Lok Uber geringe Entfernung
kénnen speziell konstruierte Hilfs-
mittel benutzt werden, z.B. ein mit-
gdngergefihrtes Rangiergerdt wie
in Bild 3 gezeigt, Zweiwegefahr-
zeuge oder Seilzuganlagen.
Beim Bewegen von Waggons gilt:
+ Cleisbereich beobachten
Bewegen nur mit Schritt
geschwindigkeit
* Waggons missen sicher zum
Halten gebracht werden
kénnen
* Mehrere Waggons missen
gekuppelt sein
+ SchlieBlich sichern gegen un-
beabsichtigtes Bewegen
Spurgefihrte Rangiermittel und
Seilzuganlagen unterliegen der
landeseisenbahnaufsicht und be-
durfen einer Einzelgenehmigung
durch die Aufsichtsbehorde
Der Einsatz von Gabelstaplern
zum Ziehen von Waggons mit Seil
und so genanntem SlipHaken oder
zum Schieben von Waggons mit
einer StoPbohle ist nicht zu emp-

fehlen, da Waggons ohne Bremse

Bild 3: Rangiergerdt

nur durch Bremsschuhe zu stoppen
sind. Im schlimmsten Fall kann der
Stapler von dem rollenden Wag-
gon eingeholt, mitgerissen oder

angefahren werden.

Kuppeln und Entkuppeln

Dies sind prinzipiell ziemlich gefGhr-
liche Arbeitsvorgange, denn zum
Kuppeln und Entkuppeln der Schie-
nenfahrzeuge ohne automatische
Kupplungen muss der Mitarbesiter
zwischen die Fahrzeuge trefen, siehe
Bild 5. Solange beide Fahrzeuge in
Bewegung sind, darf nicht zwischen
die Fahrzeuge gefrefen werden. In

§ 29 der BG\orschrift ,Schienen-

bahnen”, sind hierzu weitere Informar-

tionen zu finden.

Mobiler Rangiertritt

Wenn der Rangierfihrer zum siche-
ren Rangieren mit schiebender Loko-

motive auf dem Giterwaggon an

Bild 5: Einhéngen des Kupplungsbigels in
den Haken

der Spitze der Rangiereinheit mit-
f&hrt, ist ein sicherer Standplatz mit
Festhaltegriff erforderlich. Falls der
Wiaggon keine geeignefe Bihne
hat, kann fir den Rangiervorgang ei-
ne mobile Trit+CriffEinheit am Wagr-
gon befesfigt werden, die es in unter-
schiedlicher Bauform gibt. Ein Bei-
spiel ist in Bild 6 gezeigt.

Hinweise auf
Rechtsgrundlagen

Die Anlagen, Fahrzeuge und Ein-

richtungen der Anschlussbahnen

sowie deren Befrieb sind in folgen-

den Vorschriften geregelt:

+ BGV D30 ,Schienenbahnen”
(bisherige VBG 11)

Bild 6: Am Waggonpuffer angeschraubter
Rangiertritt

* Eisenbahn-Bau und Betriebs-
ordnung (EBO)

* Eisenbahn-Bau und Betriebs-
ordnung fir Anschlussbahnen
(EBOA)

In den Bundesléndern, in denen

die EBOA noch nicht gilt, die je-

weilige Landesverordnung tber
den Bau und Betrieb von An-
schlussbahnen (BOA). BO
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Sicherheitswettbewerb

Am 5. Mai fand als Hohepunkt
des 34. bundesweiten Sicherheits-
wettbewerbs der gesetzlichen Un-
fallversicherung  JUGEND WILL
SICH-ER-LEBEN" in Rheinland-Pfalz
die Abschlussveranstaltung in der
Berufsbildenden Schule Technik 2
in Ludwigshafen sfaft. Im fesflichen
Rahmen erfolgte im Beisein von
Ministerin Conrad die Preisverlei-
hung an Berufsschulen sowie Schi-
lerinnen und Schiiler.

In Rheinland-Pfalz haben sich an
dem Wettbewerb unter dem Motto

|//

,gut zu horenl” insgesamt rund

gut zu hiren!

50.000 Schilerinnen und Schiler
an 72 Schulen befeiligt.

Im Rahmen des Wettbewerbs wa-
ren Fragen zur Larmbelastung am
Arbeitsplatz und in der Freizeit so-
wie den damit verbundenen Wir-
kungen zu beantworten. Aus allen
richtigen Einsendungen wurden
zehn Preistrager ermittelt, die mit
einem Geldpreis belohnt wurden.
Finf Schulen erhielten Sonderprei-

se, weil ihre Schiiler und Lehrer be-

sonders kreative Fotos und Arbei-
fen eingereicht hatten. Ingesamf

wurde an die Wettbewerbsteil-

Eines der ausgestellten Bilder zu dem Krea-
tivpreis: ,Dem Larm ein Gesicht geben”

nehmer ein Preisgeld in Héhe von
12.500 Euro vergeben.
Weitere Informationen:

www.jwsl.de, www.hvbg.de. HE

Gefahrstoffliste erstmals mit

Arbeitsplatzgrenzwerten [AGW|

Die neue Gefahrstoffliste 2006
(BGIAReport 1,/2006) enthalt

zum ersten Mal Arbeitsplatzgrenz-

werte (AGW), die auf der Basis
der neuen Gefahrstoffverordnung
festgelegt und im Januar 2006 in
der Technischen Regel fir Gefohr-
stoffe (TRGS) Q00 versffentlicht
wurden. Mit den neuen AGW

wird auch ein neues Kurzzeitwert-

konzept fur kurzzeitige Expositions-

spitzen, das in der Gefahrsfoffliste
erléutert wird, eingefthrt. Des
Weiteren werden verbindliche
AGW der EG-Kommission, die
nicht in der TRGS Q00 stehen und

Uber den gleitenden Verweis in

§ 9 Abs. 7 GefStoffV national um-
gesetfzt werden, angegeben. Der
neue BGlAReport 1/2006 ,Ge-
fahrstoffliste 2006" kann als ge-
druckie Version kosfenlos angefor
dert werden beim Hauptverband
der gewerblichen Berufsgenossen-
schaften ([HVBG), Alte Heerstr.
111, D-53754 Sankt Augustin,
Fax 02241/231-1391 und steht
als PDF-Datei im Internet
(www.hvbg.de/bgia/
gefahrstoffliste] zur Verfigung.
Quelle: HVBG
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Aus Unfdllen lernen

Handquetschung durch Schwenkhebel

Die rechte Hand des Verletzten befand sich
etwa in dieser Position, bevor sich der
Schwenkhebel in Bewegung setzte.

Dass an Maschinen der Papierher
stellung nicht nur rotierende Ma-
schinenteile zu schweren Verletzun-

gen fihren kénnen, ist eine Tafsa-

che, die sich leider auch durch Un-

falle belegen lasst. Die Bewegung
von Schwenkhebeln, Abschlag-
messern, Spitzenschneidem, Mess-
rahmen, Farbwannen u. &. sowie
die SchlieBbewegung von Walzen
oder Trocknerhauben wird auch
wegen der teilweise langsamen
Bewegung oft unterschétzt. Um die
Gefahrdungen durch linear be-
wegte Maschinenteile zu ver-
anschaulichen, wollen wir an die-
ser Stelle einen Unfall schildern,
der zu schweren Handverletzun-

gen eines Mitarbeiters in einem

Tissue erzeugenden Betrieb fihrte.

Der Unfall

Zur Beseitigung von Papierfezen be-
gab sich der Maschinengehilfe Lars
W.* in den inneren Bereich der Auf
rollung. Dort hielt er sich mit der rech-
ten Hand an der Tambourlaufschiene
fest, waihrend er mit der linken Hand
den Ausschuss aufnahm. Zur glei-
chen Zeit I5ste sein Kollege am Be-
dienpult der Aufrollung die Schwenk-
bewegung des Stopphebels aus.
Von der plotzlichen Bewegung ber
rascht, konnte Lars V. seine rechte
Hand nicht mehr rechizeitig zwi-
schen Schwenkhebel und Stuhlung
der Maschine herausziehen. Er elitt
schwere Weichteilverletzungen der
rechten Hand.

Die Ursache

Als Ursachen fir diesen Unfall wur-

den ermittelt:

+ Nicht gesicherte Quetschstelle
zwischen Schwenkhebel und
Tambourlaufbahn

« Keine ausreichende Sicht vom
Bedienpult zur Gefahrstelle

* Positionierung der Hand im
Gefahrbereich des Schwenk-
hebels

Folgende Mafinahmen zum Schutz

der Mitarbeiter wurden sofort um-

gesetzt:

Die Quetschstelle zwischen

Schwenkhebel und Stuhlung wurde

* Name gedndert

durch Anbringen einer Verdeckung
gesichert. Das von dem Kollegen
des Verletzten zum Unfallzeitpunkt
betdtigte Stellteil zum Ingangsefzen
des Schwenkhebels wurde so an-
geordnet, dass der Gefahrbereich
vollsiéandig eingesehen werden
kann.

Dariber hinaus erfolgte eine
weitere Unterweisung der Mit-
arbeiter, damit diese sich vor dem
Ingangsetzen einer gefahrbringen-
den Bewegung davon iberzeu-

gen, dass sich niemand im

Gefahrbereich aufhalt. SG
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