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Der Güterumschlag über einen Ei-
senbahnanschluss hat in vielen Pa-
pierfabriken eine lange Tradition. 
Seine Bedeutung könnte durch stei-
gende Kraftstoffpreise und die Lkw-
Maut wieder zunehmen. Für die 
Verkehrssicherheit wäre dies wün-
schenswert. 
Aber auch der innerbetriebliche Ei-
senbahnbetrieb ist mit speziellen 
Gefährdungen verbunden. In die-
sem Beitrag sollen daher einige 
wichtige Schutzmaßnahmen be-
handelt werden. 

Organisatorische 
 Maßnahmen  

Hierzu gehören die Bestellung ei-
nes Eisenbahnbetriebsleiters sowie 
die Aufstellung von innerbetriebli-
chen Dienst- und Betriebsanweisun-
gen. In Verkehrsregelungen müssen 
Schienenfahrzeuge grundsätzlich 
Vorrang vor anderen Fahrzeugen 
haben. Signalmittel und Warnklei-
dung sind zur Verfügung zu stellen. 
Die Anlagen müssen so beschaffen 
sein, dass neben den Fahrzeugen 
freie Sicherheitsräume vorhanden 
sind. Für Anschlussbahnen in Re-
gelspur und bei Fahrgeschwindig-
keiten bis 30 km/h sind die Maße 
aus Bild 2 maßgeblich, das aus 
Anhang 1 der Durchführungs-
anweisungen zur Unfallverhütungs-
vorschrift „Schienenbahnen“ (BGV 
D30) entnommen ist. Demnach ist 
der freizuhaltende Sicherheitsraum 
neben der Grenzlinie der Fahrzeu-
ge im geraden Gleis 0,5 m breit 

Fahrzeuge 

Je nach Ladegut kommen unter-
schiedliche Güterwagen ins Werk, 
wie Rungenwagen für Holz und Zell-
stoff, gedeckte Güterwagen für Rol-
len und Formatware, Kesselwaggons 
für Chemikalien oder Selbstentlade-
waggons für Kohle. Manche Betrie-
be verfügen über eine eigene Loko-
motive, mit denen die Güterwag-
gons auf dem Betriebsgelände zur 
Ent- oder Verladung bereitgestellt und 
rangiert werden.  

Alle Fahrzeuge müssen in tech-
nisch einwandfreiem Zustand sein 
und unterliegen regelmäßigen Prü-
fungen. Triebfahrzeuge, die nicht 
besetzt oder nicht beaufsichtigt 
sind, müssen gegen unbefugtes in 
Gang setzen gesichert sein. 

Personalanforderungen 
Mit der selbständigen Durchfüh-
rung und Sicherung von Fahrzeug-
bewegungen dürfen nur Beschäf-
tigte beauftragt werden, die min-
destens 18 Jahre alt, zuverlässig, 
für diese Tätigkeit tauglich und aus-
gebildet sind. 

Bild 2: Sicherheitsraum bei Eisenbahnen 
nach EBO bzw. EBOA (siehe Text)   

Bild 1: Auch Kleindieselloks dürfen nur von 
speziell ausgebildeten Mitarbeitern geführt 
werden  

�  

Arbeitssicherheit im inner-

betrieblichen Eisenbahnbetrieb 
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der Spitze der Rangiereinheit mit-
fährt, ist ein sicherer Standplatz mit 
Festhaltegriff erforderlich. Falls der 
Waggon keine geeignete Bühne 
hat, kann für den Rangiervorgang ei-
ne mobile Tritt-Griff-Einheit am Wag-
gon befestigt werden, die es in unter-
schiedlicher Bauform gibt. Ein Bei-
spiel ist in Bild 6 gezeigt.  

Hinweise auf 
 Rechtsgrundlagen 
Die Anlagen, Fahrzeuge und Ein-
richtungen der Anschlussbahnen 
sowie deren Betrieb sind in folgen-
den Vorschriften geregelt:  

· BGV D30 „Schienenbahnen“ 
(bisherige VBG 11) 

· Eisenbahn-Bau und Betriebs -
ordnung (EBO) 

· Eisenbahn-Bau und Betriebs -
ordnung für Anschlussbahnen 
(EBOA) 

In den Bundesländern, in denen 
die EBOA noch nicht gilt, die je-
weilige Landesverordnung über 
den Bau und Betrieb von An-
schlussbahnen (BOA).            BO 

und über der Standfläche 2,0 m 
hoch. Neben Gleisen liegende La-
derampen, die länger als 10 m 
sind, höher als 0,8 m über der 
Schienenoberkante liegen und in 
den Sicherheitsraum hineinragen, 
müssen so ausgeführt sein, dass 
Personen im Gefahrfall darunter 
Schutz finden können. Kreuzungen 
mit innerbetrieblichen Verkehrs-
wegen müssen durch Warnkreuze 
und bei Bedarf durch Warnposten 
mit Signalfahne gesichert werden. 

Rangieren ohne Lok 
Für das Bewegen von Waggons 
ohne Lok über geringe Entfernung 
können speziell konstruierte Hilfs-
mittel benutzt werden, z.B. ein mit-
gängergeführtes Rangiergerät wie 
in Bild 3 gezeigt, Zweiwegefahr-
zeuge oder Seilzuganlagen.  
Beim Bewegen von Waggons gilt: 

· Gleisbereich beobachten 

· Bewegen nur mit Schritt-
geschwindigkeit 

·  Waggons müssen sicher zum 
Halten gebracht werden 
 können 

· Mehrere Waggons müssen 
 gekuppelt sein 

· Schließlich sichern gegen un-
beabsichtigtes Bewegen 

Spurgeführte Rangiermittel und 
Seilzuganlagen unterliegen der 
Landeseisenbahnaufsicht und be-
dürfen einer Einzelgenehmigung 
durch die Aufsichtsbehörde 
Der Einsatz von Gabelstaplern 
zum Ziehen von Waggons mit Seil 
und so genanntem Slip-Haken oder 
zum Schieben von Waggons mit 
einer Stoßbohle ist nicht zu emp-
fehlen, da Waggons ohne Bremse 

nur durch Bremsschuhe zu stoppen 
sind. Im schlimmsten Fall kann der 
Stapler von dem rollenden Wag-
gon eingeholt, mitgerissen oder 
angefahren werden. 

Kuppeln und Entkuppeln 
Dies sind prinzipiell ziemlich gefähr-
liche Arbeitsvorgänge, denn zum 
Kuppeln und Entkuppeln der Schie-
nenfahrzeuge ohne automatische 
Kupplungen muss der Mitarbeiter 
zwischen die Fahrzeuge treten, siehe 
Bild 5. Solange beide Fahrzeuge in 
Bewegung sind, darf nicht zwischen 
die Fahrzeuge getreten werden. In 
§ 29 der BG-Vorschrift „Schienen-
bahnen“, sind hierzu weitere Informa-
tionen zu finden.  

Mobiler Rangiertritt  
Wenn der Rangierführer zum siche-
ren Rangieren mit schiebender Loko-
motive auf dem Güterwaggon an 

Bild 5: Einhängen des Kupplungsbügels in 
den Haken 

Bild 3: Rangiergerät  

Bild 6: Am Waggonpuffer angeschraubter 
Rangiertritt 

Papiermacher-BG · 7/2006 

Verwendete Distiller 5.0.x Joboptions
Dieser Report wurde automatisch mit Hilfe der Adobe Acrobat Distiller Erweiterung "Distiller Secrets v1.0.5" der IMPRESSED GmbH erstellt.
Sie koennen diese Startup-Datei für die Distiller Versionen 4.0.5 und 5.0.x kostenlos unter http://www.impressed.de herunterladen.

ALLGEMEIN ----------------------------------------
Dateioptionen:
     Kompatibilität: PDF 1.3
     Für schnelle Web-Anzeige optimieren: Nein
     Piktogramme einbetten: Nein
     Seiten automatisch drehen: Nein
     Seiten von: 1
     Seiten bis: Alle Seiten
     Bund: Links
     Auflösung: [ 2400 2400 ] dpi
     Papierformat: [ 652 899 ] Punkt

KOMPRIMIERUNG ----------------------------------------
Farbbilder:
     Downsampling: Nein
     Komprimieren: Ja
     Automatische Bestimmung der Komprimierungsart: Ja
     JPEG-Qualität: << /Colors 4 /QFactor 0.15 /Columns 338 /Blend 1 /Resync 0 /HSamples [ 1 1 1 1 ] /Rows 227 /ColorTransform 1 /VSamples [ 1 1 1 1 ] >>
     Bitanzahl pro Pixel: Wie Original Bit
Graustufenbilder:
     Downsampling: Nein
     Komprimieren: Ja
     Automatische Bestimmung der Komprimierungsart: Ja
     JPEG-Qualität: Maximal
     Bitanzahl pro Pixel: Wie Original Bit
Schwarzweiß-Bilder:
     Downsampling: Nein
     Komprimieren: Ja
     Komprimierungsart: CCITT
     CCITT-Gruppe: 4
     Graustufen glätten: Nein

     Text und Vektorgrafiken komprimieren: Ja

SCHRIFTEN ----------------------------------------
     Alle Schriften einbetten: Ja
     Untergruppen aller eingebetteten Schriften: Nein
     Wenn Einbetten fehlschlägt: Abbrechen
Einbetten:
     Immer einbetten: [ ]
     Nie einbetten: [ ]

FARBE(N) ----------------------------------------
Farbmanagement:
     Farbumrechnungsmethode: Farbe nicht ändern
     Methode: Standard
Geräteabhängige Daten:
     Einstellungen für Überdrucken beibehalten: Ja
     Unterfarbreduktion und Schwarzaufbau beibehalten: Ja
     Transferfunktionen: Anwenden
     Rastereinstellungen beibehalten: Nein

ERWEITERT ----------------------------------------
Optionen:
     Prolog/Epilog verwenden: Nein
     PostScript-Datei darf Einstellungen überschreiben: Nein
     Level 2 copypage-Semantik beibehalten: Ja
     Portable Job Ticket in PDF-Datei speichern: Nein
     Illustrator-Überdruckmodus: Ja
     Farbverläufe zu weichen Nuancen konvertieren: Ja
     ASCII-Format: Nein
Document Structuring Conventions (DSC):
     DSC-Kommentare verarbeiten: Ja
     DSC-Warnungen protokollieren: Nein
     Für EPS-Dateien Seitengröße ändern und Grafiken zentrieren: Ja
     EPS-Info von DSC beibehalten: Ja
     OPI-Kommentare beibehalten: Nein
     Dokumentinfo von DSC beibehalten: Ja

ANDERE ----------------------------------------
     Distiller-Kern Version: 5000
     ZIP-Komprimierung verwenden: Ja
     Optimierungen deaktivieren: Nein
     Bildspeicher: 524288 Byte
     Farbbilder glätten: Nein
     Graustufenbilder glätten: Nein
     Bilder (< 257 Farben) in indizierten Farbraum konvertieren: Ja
     sRGB ICC-Profil: sRGB IEC61966-2.1

ENDE DES REPORTS ----------------------------------------

IMPRESSED GmbH
Bahrenfelder Chaussee 49
22761 Hamburg, Germany
Tel. +49 40 897189-0
Fax +49 40 897189-71
Email: info@impressed.de
Web: www.impressed.de

Adobe Acrobat Distiller 5.0.x Joboption Datei
<<
     /ColorSettingsFile ()
     /AntiAliasMonoImages false
     /CannotEmbedFontPolicy /Error
     /ParseDSCComments true
     /DoThumbnails false
     /CompressPages true
     /CalRGBProfile (Adobe RGB (1998))
     /MaxSubsetPct 100
     /EncodeColorImages true
     /GrayImageFilter /DCTEncode
     /Optimize false
     /ParseDSCCommentsForDocInfo true
     /EmitDSCWarnings false
     /CalGrayProfile (Adobe Gray - 20% Dot Gain)
     /NeverEmbed [ ]
     /GrayImageDownsampleThreshold 1.5
     /UsePrologue false
     /GrayImageDict << /QFactor 0.9 /Blend 1 /HSamples [ 2 1 1 2 ] /VSamples [ 2 1 1 2 ] >>
     /AutoFilterColorImages true
     /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
     /ColorImageDepth -1
     /PreserveOverprintSettings true
     /AutoRotatePages /None
     /UCRandBGInfo /Preserve
     /EmbedAllFonts true
     /CompatibilityLevel 1.3
     /StartPage 1
     /AntiAliasColorImages false
     /CreateJobTicket false
     /ConvertImagesToIndexed true
     /ColorImageDownsampleType /Bicubic
     /ColorImageDownsampleThreshold 1.5
     /MonoImageDownsampleType /Bicubic
     /DetectBlends true
     /GrayImageDownsampleType /Bicubic
     /PreserveEPSInfo true
     /GrayACSImageDict << /VSamples [ 1 1 1 1 ] /QFactor 0.15 /Blend 1 /HSamples [ 1 1 1 1 ] /ColorTransform 1 >>
     /ColorACSImageDict << /Colors 4 /QFactor 0.15 /Columns 338 /Blend 1 /Resync 0 /HSamples [ 1 1 1 1 ] /Rows 227 /ColorTransform 1 /VSamples [ 1 1 1 1 ] >>
     /PreserveCopyPage true
     /EncodeMonoImages true
     /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
     /PreserveOPIComments false
     /AntiAliasGrayImages false
     /GrayImageDepth -1
     /ColorImageResolution 300
     /EndPage -1
     /AutoPositionEPSFiles true
     /MonoImageDepth -1
     /TransferFunctionInfo /Apply
     /EncodeGrayImages true
     /DownsampleGrayImages false
     /DownsampleMonoImages false
     /DownsampleColorImages false
     /MonoImageDownsampleThreshold 1.5
     /MonoImageDict << /K -1 >>
     /Binding /Left
     /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated (SWOP) v2)
     /MonoImageResolution 2400
     /AutoFilterGrayImages true
     /AlwaysEmbed [ ]
     /ImageMemory 524288
     /SubsetFonts false
     /DefaultRenderingIntent /Default
     /OPM 1
     /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
     /GrayImageResolution 300
     /ColorImageFilter /DCTEncode
     /PreserveHalftoneInfo false
     /ColorImageDict << /QFactor 0.9 /Blend 1 /HSamples [ 2 1 1 2 ] /VSamples [ 2 1 1 2 ] >>
     /ASCII85EncodePages false
     /LockDistillerParams true
>> setdistillerparams
<<
     /PageSize [ 595.276 841.890 ]
     /HWResolution [ 2400 2400 ]
>> setpagedevice



Papiermacher-BG 07/2006, S. 7, 19.05.2006, 18:58, RKARL

Papiermacher-BG · 7/2006

§ 9 Abs. 7 GefStoffV national um-
gesetzt werden, angegeben. Der 
neue BGIA-Report 1/2006 „Ge-
fahrstoffliste 2006“ kann als ge-
druckte Version kostenlos angefor-
dert werden beim Hauptverband 
der gewerblichen Berufsgenossen-
schaften (HVBG), Alte Heerstr. 
111, D-53754 Sankt Augustin, 
Fax 02241/231–1391 und steht 
als PDF-Datei im Internet 
(www.hvbg.de/bgia/ 
gefahrstoffliste) zur Verfügung.  

Quelle: HVBG

�  

Gefahrstoffliste erstmals mit  

Arbeitsplatzgrenzwerten (AGW) 

Die neue Gefahrstoffliste 2006 
(BGIA-Report 1/2006) enthält 
zum ersten Mal Arbeitsplatzgrenz-

werte (AGW), die auf der Basis 
der neuen Gefahrstoffverordnung 
festgelegt und im Januar 2006 in 
der Technischen Regel für Gefahr-
stoffe (TRGS) 900 veröffentlicht 
wurden. Mit den neuen AGW 
wird auch ein neues Kurzzeitwert-
konzept für kurzzeitige Expositions-
spitzen, das in der Gefahrstoffliste 
erläutert wird, eingeführt. Des 
Weiteren werden verbindliche 
AGW der EG-Kommission, die 
nicht in der TRGS 900 stehen und 
über den gleitenden Verweis in 

�  

Sicherheitswettbewerb  

50.000 Schülerinnen und Schüler 
an 72 Schulen beteiligt.  
Im Rahmen des Wettbewerbs wa-
ren Fragen zur Lärmbelastung am 
Arbeitsplatz und in der Freizeit so-
wie den damit verbundenen Wir-
kungen zu beantworten. Aus allen 
richtigen Einsendungen wurden 
zehn Preisträger ermittelt, die mit 
einem Geldpreis belohnt wurden.  
Fünf Schulen erhielten Sonderprei-
se, weil ihre Schüler und Lehrer be-
sonders kreative Fotos und Arbei-
ten eingereicht hatten. Ingesamt 
wurde an die Wettbewerbsteil -

nehmer ein Preisgeld in Höhe von 
12.500 Euro vergeben.  
Weitere Informationen:  
www.jwsl.de, www.hvbg.de. HE 

Am 5. Mai fand als Höhepunkt 
des 34. bundesweiten Sicherheits-
wettbewerbs der gesetzlichen Un-
fallversicherung „JUGEND WILL 
SICH-ER-LEBEN“ in Rheinland-Pfalz 
die Abschlussveranstaltung in der 
Berufsbildenden Schule Technik 2 
in Ludwigshafen statt. Im festlichen 
Rahmen erfolgte im Beisein von 
Ministerin Conrad die Preisverlei-
hung an Berufsschulen sowie Schü-
lerinnen und Schüler.  
In Rheinland-Pfalz haben sich an 
dem Wettbewerb unter dem Motto 
„gut zu hören!“ insgesamt rund 

Eines der ausgestellten Bilder zu dem Krea-
tivpreis: „Dem Lärm ein Gesicht geben“
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durch Anbringen einer Verdeckung 
gesichert. Das von dem Kollegen 
des Verletzten zum Unfallzeitpunkt 
betätigte Stellteil zum Ingangsetzen 
des Schwenkhebels wurde so an-
geordnet, dass der Gefahrbereich 
vollständig eingesehen werden 
kann.  

Darüber hinaus erfolgte eine 
weitere Unterweisung der Mit-
arbeiter, damit diese sich vor dem 
Ingangsetzen einer gefahrbringen-
den Bewegung davon überzeu-
gen, dass sich niemand im 
 Gefahrbereich aufhält.       SG 

�  

Aus Unfällen lernen 

Handquetschung durch Schwenkhebel  

Dass an Maschinen der Papierher-
stellung nicht nur rotierende Ma-
schinenteile zu schweren Verletzun-
gen führen können, ist eine Tatsa-
che, die sich leider auch durch Un-
fälle belegen lässt. Die Bewegung 
von Schwenkhebeln, Abschlag-
messern, Spitzenschneidern, Mess-
rahmen, Farbwannen u. ä. sowie 
die Schließbewegung von Walzen 
oder Trocknerhauben wird auch 
wegen der teilweise langsamen 
Bewegung oft unterschätzt. Um die 
Gefährdungen durch linear be-
wegte Maschinenteile zu ver-
anschaulichen, wollen wir an die-
ser Stelle einen Unfall schildern, 
der zu schweren Handverletzun-

gen eines Mitarbeiters in einem 
Tissue erzeugenden Betrieb führte.  

Der Unfall 
Zur Beseitigung von Papierfetzen be-
gab sich der Maschinengehilfe Lars 
W.* in den inneren Bereich der Auf-
rollung. Dort hielt er sich mit der rech-
ten Hand an der Tambourlaufschiene 
fest, während er mit der linken Hand 
den Ausschuss aufnahm. Zur glei-
chen Zeit löste sein Kollege am Be-
dienpult der Aufrollung die Schwenk-
bewegung des Stopphebels aus. 
Von der plötzlichen Bewegung über-
rascht, konnte Lars W. seine rechte 
Hand nicht mehr rechtzeitig zwi-
schen Schwenkhebel und Stuhlung 
der Maschine herausziehen. Er erlitt 
schwere Weichteilverletzungen der 
rechten Hand. 

Die Ursache 
Als Ursachen für diesen Unfall wur-
den ermittelt:  

· Nicht gesicherte Quetschstelle 
zwischen Schwenkhebel und 
Tambourlaufbahn 

· Keine ausreichende Sicht vom 
Bedienpult zur Gefahrstelle 

· Positionierung der Hand im 
Gefahrbereich des Schwenk -
hebels  

Folgende Maßnahmen zum Schutz 
der Mitarbeiter wurden sofort um-
gesetzt: 
Die Quetschstelle zwischen 
Schwenkhebel und Stuhlung wurde 

Die rechte Hand des Verletzten befand sich 
etwa in dieser Position, bevor sich der 
Schwenkhebel in Bewegung setzte.  

* Name geändert
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