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PapiermacherBG

Betriebe und BG ziehen an einem Strang

Beitrag zur PapiermacherBG sinkt

Der Beitrag zur Papiermacher-Be-
rufsgenossenschaft (PMBG) wird
zum dritten Mal in Folge gesenkt.
Dies ist eine logische Folge auf die
erfolgreichen Préventionsbemihun-
gen in den Mitgliedsbetrieben und
eine sparsame Haushaltsfhrung in
der Verwaltung der Papiermacher-

Berufsgenossenschaft.

Erfolgreiche Arbeit

Diese Beitragssenkung ist im direk-
fen Zusammenhang mit den riick-
laufigen Unfallzahlen in den Unter-
nehmen der PapiermacherBranche
zu sehen. Eine gute Praventions:
arbeit, die in den Unternehmen her-
vorragend umgesetzt wird, ist ver-
antworllich for die ricklaufigen Un-
fallzahlen. AuBerdem gelingt es der
PMBG durch ihre Kooperation im
Berufsgenossenschaftlichen Dienst-
leistungszentrum Mainzlerchenberg
zusammen mit LlederindustrieBG,
ZuckerBG und Fleischerei-BG, eine
Vielzahl von Synergien zu nutzen
und damit Gelder einzusparen.

Das berufsgenossenschaftliche Sys-
fem mit seiner klaren Branchenglie-

derung sorgt innerhalb der Sozial-
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Fremdumlagen der gewerblichen BG'en insgesamt und der PMBG

versicherung seit vielen Jahren fur
stabile Beitrége.

Die Umlagerziffer, das ist der rech-
nerische Beitragssatz, der in der
Gefahrklasse 1 fir 1.000 Euro Ar-
beitsentgelt zu bezahlen ist, konnte
fir das Jahr 2005 von 2,36 auf
2,35 reduziert werden. Die Umlo-
geziffer errechnet sich jahrlich aus
dem Verhdlinis der Gesamtaufwen-
dungen der PMBG und der ins-
gesamt nachgewiesenen Arbeitsent-
gelte aller Gewerbezweige. Fir
die Mitgliedsbetriebe bedeutet dies
einen Durchschnittsbeifrag von
1,79 % der Lohnsumme. 2002 wao-
ren noch 1,84 % der Lohnsumme
als Durchschnitisbeitrag zur PMBG
zu zahlen.

Fremdumlagen

Erfreulicherweise ist auch das In-
solvenzgeld, eine Leistung der Bun-
desagentur fur Arbeit, weiter ge-

sunken. Das Insolvenzgeld wird
von den Arbeitgebern als Risiko-
gemeinschaft finanziert und von
den Berufsgenossenschaften erho-
ben, weil die Bundesagentur kein
so genanntes Unternehmerver-
zeichnis fuhrt.

Eine weitere Fremdumloge ist
der Lasfenausgleich innerhalb der
BG'en. Er dient dazu, diejenigen
BG'en zu entlasten, deren Bei-
fragsbelastung durch sinkende Be-
schaftiglenzahlen und hohe Ren-
tenlasten eine bestimmte Grenze
Uberschritten hat. Dieser Lastenaus-
gleich innerhalb der gewerblichen
BG'en ist gegeniber dem Jahr
2004 um eine Drittel héher aus-
gefallen, da die wirtschaftliche
Krise, vor allem innerhalb der Bau-
wirtschaft, weiter anhielt. Zusam-
men sind die Fremdumlagen je-
doch um 0,6% gesunken.
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Unfallversicherung for Praktikanten und Ferienjobber —

Was Sie als Arbeitgeber wissen missen

Berufserfahrung zu sammeln ist for

junge Menschen heute wichtiger
denn je. Kein VWunder also, dass
Ferienjob und Praktikum bei Schi-
lern und Studenten sehr beliebt
sind. Auch die Unfernehmen pro-
fitieren, kénnen sie so doch neue
Mitarbeiter kennen lermen.

Ein Problem gibt es aber: Gerade
Berufsanfénger sind besonders héu-

fig von Arbeitsunféllen betroffen. Ab-

gesichert sind sie fir solche Félle
durch die gesetzliche Unfallversiche-
rung. Doch unfer welchen Vorausset-
zungen@ Und was missen Sie als
Arbeitgeber beachten?

Versicherungsschutz

Ferienjobber und Praktikanten
sind — wie auch Ihre anderen
Angestellten — gegen die Folgen

von Arbeits- und VWegeunfdllen
sowie Berufskrankheiten ver-
sichert. Der Versicherungsschutz
besteht vom ersten Arbeitstag
an, unabhdngig davon, wie lan-
ge das Arbeitsverhaliis davert

oder wie hoch das Entgelt ist.

Unfallversicherungs-
beitrag

Der Beitrag fur Ferienjobs und
bezahlte Praktika richtet sich wie
bei regularen Beschaftigungsver-
halinissen nach der Hohe des
gezahlten Entgelts. Ob unent-
gelilich beschaftigte Prakfikanten
Uber die Papiermacher-Berufs-
genossenschaft (PMBG) unfall-
versichert sind und damit ein Bei-
frag zu zahlen ist, erfahren Sie
bei der Abteilung Mitgliedschaft/
Beitrag der PMBG.

Ferienjobs und entgeltliche Praktika
melden Sie automatisch Uber die
Lohnsumme, die Sie der PMBG
am Ende des Jahres fir Thr Unter-
nehmen mitteilen. Fir unentgeltlich
arbeitende Praktikanten, die iber
die PMBG gesetzlich unfallver-
sichert sind, ist fur den Zeitraum
der Beschaftigung das Entgelt an-
zugeben, das fur die gleiche Ar-
beitsleistung fariflich an einen Be-
schaffigten zu zahlen ware, also in
der Regel das Enfgelt fur einen Aus-
zubildenden im ersten Jahr.

Schulpraktikum

Ublicherweise absolvieren Schiiler
der 9. oder 10. Klasse wahrend
des Schuljahres ein so genanntes
Schulpraktikum. Dieses ist Teil der
schulischen Ausbildung und daher
iber die Schiler-Unfallversicherung
(www.unfallkassen.de) versichert.
Bei der Beschdaftigung Jugendlicher
sind einige Einschrankungen zu
beachten. Einen defaillierten Uber-
blick tber die Vorgaben des Ju-
gendarbeitsschutzgesetzes ge-
wahrt die Broschiire ,Klare Sache
— Jugendarbeitsschutz und Kinder-
arbeitsschutzverordnung”. Sie fin-
den sie auf der Website des Bun-
desarbeitsministeriums unter

www.bmas.bund.de.

Praktika von Studenten

Studenten, die in hrem Unternehmen
ein Praktikum machen, sind grund-
saizlich Gber den fir Sie zustandigen
Unfallversicherungstréiger versichert —
unabhdngig davon, ob es sich um
ein freiwilliges Prakiikum handelt
oder eines, das die Studienordnung

vorschreibt.

Diplom- und Doktorarbeit

Studenten, die in hrem Unternehmen
eine Dokior- oder Diplomarbeit
schreiben, sind meist nur im Eigen-
interesse tdfig und daher nicht unfall

versichert: es sei denn, die Dokior
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oder Diplomarbeit wird im Rahmen
eines normalen Arbeitsverhdilinisses

oder einer entsprechenden Tatigkeit
geschrieben. Ob im konkreten Fall

die Voraussetzungen fir den Unfall
versicherungsschutz gegeben sind,

erfahren Sie bei der Abteilung Mit

gliedschaft/Beirag der PMBG.

Auslandspraktika
und -jobs

Nicht Uber die deutsche gesetzliche
Unfallversicherung abgesichert sind
in der Regel Ferienjobber oder Prakii-
kanten im Ausland. Der Grund: Die

Unfallversicherung greift nur bei so

genannten Enfsendungen, also in F&k

len, in denen das Arbeitsverhdlinis in
Deutschland besteht und der Arbeit
nehmer nur voribergehend fir seinen
Arbeitgeber im Ausland fétig ist. Dor
her sollten sich Inferessenten schon
frih informieren, ob es sich lohnt, ge-
gebenenfalls eine gesonderte Ver

sicherung abzuschliefen.

Bildungsmafnahmen
durch die Bundesagentur

for Arbeit

Bei Praktika, die im Rahmen von
durch die Bundesagentur fir Arbeit
geférderten BildungsmaPnahmen
durchgefthrt werden, besteht in je-
dem Fall gesetzlicher Unfallversiche-
rungsschutz. Die Frage, welcher Un-
fallversicherungstrager fir die jeweili-
ge MaBnahme zustandig isf, kann in
der Regel erst nach Vorlage des
Praktikumsvertrogs bzw. des Bewil
ligungsbescheids beantwortet wer-
den. Wenden Sie sich hierzu bitte
an die Abteilung Mitgliedschaft/Bei-
frag der PMBG.

Weitere Informationen

Mehr Informationen zur gesefzlichen
Unfallversicherung finden Sie unter
www. berufsgenossenschaften.de.
lhren Ferienjobbern, Praktikanten
und Auszubildenden empfehlen
wir das Jugendportal
www.nexline.de.

Haben Sie weitere Fragen? Wir
beantworten sie lhnen gemn! An-

sprechpartner ist der Leiter unserer
Abteilung Mitgliedschaft/Beitrag,
Herr Sebastian Busse,

Tel./Fax: 06131 785-581/599,
E-Mail: busse@lpz-bg.de.

Quelle: Haupiverband der
gewerblichen Berufsgenossen-
schaften (HYBG) www.hvbg.de,
Webcode 1950643 SG

Aus Unfallen lernen

Briche und Verbrennungen

durch aubenliegende leitwalze

Die Geféhrdung durch auBenlie-
gende Walzen ist bekannt und hat
in der Vergangenheit dazu gefihrt,
dass viele dieser Gefahrstellen be-
seitigt oder gesichert wurden. Trofz
dieser umfangreichen préventiven
MaBnahmen kommt es vereinzelt
immer noch zu schweren Unfdllen
an ungesicherten AuPenwalzen. In
PapiermacherBG 7/2004 berich-
teten wir Uber einen Unfall dieser
Art, der todlich endete. Auch unser
Beitrag Uber Gefcéhrdungen und
Sicherungsmafnahmen an Auf
laufstellen in PapiermacherBG
Q/2004 konnte es nicht verhin-
dern, dass wir im Herbst letzten
Jahres erneut einen schweren Un-
fall an einer solchen Gefahrstelle

registrieren mussten. Die nachfol-

Der Maschinengehilfe stand auf einer
Ansammlung von Ausschuss, als er in die
Auflaufstelle (Pfeil) des Trockensiebes
[nach dem Unfall erneuvert) auf die Leit
walze gerief.
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gende Schilderung kann deshalb
nur ein weiterer Anstof3 fir unsere
leser sein, mit offenen Augen nach
dieser immer wieder unterschétz-
ten Gefahr Ausschau zu halten und
tatig zu werden, bevor ein wei-
terer Mensch zu Schaden kommt.

Der Unfall

Nach dem Wiederauffihren der
Papierbahn réumten zwei Mit-
arbeiter der Papierfabrik den Aus-
schuss im Keller zwischen der 4.
und 5. Trockengruppe der Papier-
maschine 1. Der Maschinengehilfe
Volker K. * stand auf dem Aus-
schuss-,Berg” in der Maschine und
reichte die Papierfetzen seinem au-
Berhalb stehenden Kollegen Ri-
chard B.*.

Plotzlich verlor Volker K. auf dem
Ausschussstopel das Gleichge-
wicht. Er geriet mit der linken
Hand auf das Trockensieb und
wurde bis zur Schulter in die Ein-
zugstelle zwischen Trockensieb
und auBenliegender Leitwalze ein-
gezogen. Richard B. befdtigte den
in der Nahe angebrachten Not
Aus fiir die Papiermaschine und
befreite mit Hilfe der herbeigeeil-
ten Kollegen den Verletzten aus
seiner Zwangslage.

Die Verletzungen durch die Auf-
laufstelle waren erheblich:
Quetschungen und Knochenbriiche
des linken Armes und der linken
Schulter sowie Verbrennungen

2. und 3. Grades im Gesicht.
Trotzdem kann man von Glick im
Ungliick sprechen. Wenn das Tro-
ckensieb aufgrund Materialermi-
dung nicht an mehreren Stellen

eingerissen wdre, hatte Volker K.

Das durch die Beanspruchung mehrfach eingerissene Trockensieb

mit dem ganzen Kérper einge-

zogen werden kdnnen.

Die Ursachen

Als Ursachen fir diesen Unfall wur-
den ermittelt:

+ Nicht gesicherte und durch An-
haufung von Ausschuss erreich-
bare Auflaufstelle zwischen au-
Benliegender Leitwalze und Tro-
ckensieb

+ Entfernen von Ausschuss bei
laufender Maschine

* Ungeeigneter Standplatz

Folgende Mafinahmen zum Schutz

der Mitarbeiter wurden sofort um-

gesetzt:

Der Zugang zu der auBenliegen-

den Walze wurde durch ein Gitter

verwehrt. Alle Mitarbeiter wurden
erneut Uber die sichere Arbeitswei-
se, Ausschussréiumen in diesem Be-
reich nur bei stehender Maschine,
unterwiesen.

Unser Appell an alle Mitglieds-

betriebe: Bitte Uberprifen Sie im

Rahmen der Gefahrdungsbeurtei-

lung, ob lhre Mitarbeiter bei ihren

Tatigkeiten durch auBenliegende

Walzen gefchrdet werden. Um

dieser Gefahr wirksam zu begeg-

nen, ist — wo immer moglich — ei-
ne konstruktive Anderung und da-
mit die Beseitigung dieser Auflauf-
stelle jeder anderen Sicherungs-
maBnahme vorzuziehen.

* Name geandert SG
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