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unfélle in der Papierindustrie ist wesiter
ricklaufig. MitQ' = 3,2 wurde im
Jahr 2003 ein neuer Tiefstand seit
der Erstversffentlichung dieser stafisti-
schen Grofe im Jahre 1966

(Q, o = 8, 1) erreicht.

,3,2" ist dabei der Wert, dersich
aus der Division der Summe der aus-
gefallenen zu den geleisteten Arbeits-
stunden aller Unternehmen ergibt. Der
Status der einzelnen Betriebe reicht
dabei von Unfallfreiheit bis hin zu Aus-
fallzeiten von iber zwei Prozent der

geleisteten Arbeitsstunden.

Zahlen und Fakten

2267 meldepflichtige? Arbeits- und
Wegeunfdlle — darunter ein tédlicher®
—ergaben 292.856 Ausfallstunden,
12,6 Prozent weniger als im Jahre

2002. Die Anzahl der Arbeitsunfélle
pro 1000 Vollarbeiter* sank auf 33,7
und liegt damitrund 11 Prozent uner
dem Wert von 2002. Im gleichen
Zeitraum sank die Anzahl der Wege-
unfélle um knapp 14 Prozent.

Diese deutliche Verringerung der
Unfallzahlen hat dazu beigetragen,
die Aufwendungen fiir Arbeits- und
Wegeunfélle sowie Berufskrankheiten
stabil zu halten. Trotz Rentenanpas-
sung und sfeigender Kosten im Ge-
sundheitswesen wurden dafir rund
33 Millionen € —also nicht mehr als
im Vorjahr — ausgegeben.

Der stefige Riickgang der Arbeits-
unfélle in der Papierindustrie ist vor

allem auf die engagierte Umsetzung

von PréventivmaBnahmen in den
Unternehmen zuriickzufishren. Unter-
nehmer und Beschdftigte arbeiten ge-
meinsam daran, das bisher Erreichte
zu halten und die Anzahl der Unfélle
weiter zu verringern.

An dieser Stelle méchten wir
allen, die zu diesem gufen Ergebnis
beigefragen haben, unseren Dank
aussprechen und jeden dazu auf
fordern, in seinen Bemihungen zur
Verbesserung des Arbeitsschuizes
nicht nachzulassen.

1@ _ ausgefallene Arbeitsstunden x 1000
N geleistete Arbeifsstunden
2Ausfallzeit > 3 Kalendertage
Tadliche Unfdlle und Langzeitverletzte werden
mit max. 12 Monatfen angerechnet
“durchschnitflicher Industriearbeiter

mit 1530 Stunden/Jahr
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Ruckblick

Vor 50 Jahren, im Oktober 1954,
wurde im Mitteilungsblatt , Verhitet
Unfélle” der Papiermacher-Berufs-
genossenschaft das erste Mal eine

Statistik verdffentlicht, die das Unfall-
geschehen einzelner Betriebe abbil-

det. Damals wdhlte man als Kenn-
grébe die Anzahl der ersimals ent-
schadigten Unfélle auf 1 Million
Arbeitsstunden. 1953 entfielen auf
1 Million Arbeitsstunden 2,0 erst-
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mals entschadigte Unfdlle. Im Jahre
2003 lag dieses Verhdlinis bei 0, 8.
Die damalige Veréffentlichung end-
ete mit folgenden Sétzen: ,Ist das
Ergebnis fur lhren Befrieb befriedi-
gend, so helfen Sie mit, dass der
gunstige Wert nicht nur gehalten,
sondern gesenkf werden kann. Ister
aber fiir Sie entiGuschend, so gilt es,
jede Anstrengung zu machen, dass

auch der Wert fir lhre Firma im néichs-

fen Jahr herabgeht ..."
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Die Diagramme

In den folgenden Diagrammen A—F
sind die auf die geleisteten Arbeits-
stunden bezogenen Ausfallstunden
der Mitgliedsbetriebe ab 60 Vollar-
beitern aufgefihrt. Neben dem ak-
tuellen VWert des Jahres 2003 (griiner
Balken), ist auch der VierjahresDurch-
schnitt (orangenfarbiger Balken) eines
jeden Betriebes angegeben. Als
Orientierung und Hilfe zum Vergleich
dient dabei der Gesamiquotient
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Aus-und Weiterbildung Arbeitsschutz 2005

Diese Ubersicht enthélt alle fir das Jahr 2005 vorgesehenen Termine des Aus- und Weiterbildungsangebotes der Papiermacher-Berufs-
genossenschaft. Weitere Informationen iber Inhalte, Zielgruppen und die Anmeldung zu den Seminaren enthélt unsere Broschiire
,Seminare fir Arbeits- und Gesundheitsschutz 2005, die unseren Mitgliedsbetrieben mit dem Rundschreiben 2,/2004 im Juli zuge-
sandtwurde. Unter htp: / /www.pmbg.de finden Sie unser Schulungsangebot auch im Internet.

¢ Ausbildung zur Fachkraft fiir Arbeitssicherheit

Préisenz- SifaPL 1 Gernsbach 03.KW 17.01.-21.01.2005
phase SifaPL 2 Dresden 17.KW 25.04.-29.04.2005
SifaPL 3.1 Gernsbach 36.KW 05.09.-09.09.2005
SifaPL 3.2 Gernsbach 41.KW 10.10.-14.10.2005
SifaPL 4 Gemnsbach 19.KW 09.05.-13.05.2005
SifaPL 5 Gernsbach 40.KW 04.10.-07.10.2005
Selbsflern- SifaSL 1 Heimbuchenthal 11.KW 14.03.-18.03.2005
phase
* Fishrungsaufgabe in der Arbeitssicherheit (FK)
FK 1-2005 Gernsbach 08. KW 22.02.-25.02.2005
FK 22005 Heimbuchenthal 19.KW 10.05.-13.05.2005
FK 32005 Gernsbach 26. KW 27.06.-30.06.2005
FK 4-2005 Chemnitz 35.KW 29.08.-01.09.2005
FK 52005 Germnsbach 49. KW 05.12.-08.12.2005
o Arbeitsschutz fir Sicherheitsbeauftragte (SB)
SB 1-2005 Gemsbach 02.KW 10.01.-14.01.2005
SB 2-2005 Gemsbach 02.KW 10.01.-14.01.2005
SB 32005 Gernsbach 05.KW 31.01.-04.02.2005
SB 42005 Chemnitz 05.KW 31.01.-04.02.2005
SB 52005 Chemnitz 10. KW 07.03.-11.03.2005
SB 62005 Gernsbach 14. KW 04.04.-08.04.2005
SB 7-2005 Gemnsbach 14. KW 04.04.-08.04.2005
SB 82005 Gemsbach 22.KW 30.05.-03.06.2005
SB 92005 Germsbach 24.KW 13.06.-17.06.2005
SB 10-2005 Gernsbach 24.KW 13.06.-17.06.2005
SB 11-2005 Gernsbach 37.KW 12.09.-16.09.2005
SB 12-2005 Gernsbach 37.KW 12.09.-16.09.2005
SB 132005 Chemnitz 39. KW 26.09.-30.09.2005
SB 14-2005 Heimbuchenthal 42.KW 17.10.-21.10.2005
SB 152005 Gernsbach 46.KW 14.11.-18.11.2005
SB 162005 Chemnitz 46.KW 14.11.-18.11.2005
* Betriebsratsmitglieder - Mitwirkung im Arbei (BR)
BR 1-2005 Gernsbach 08. KW 21.02.-25.02.2005
BR 22005 Gernsbach 46. KW 14.11.-18.11.2005

 Arbeitsschutz fiir Meister und Werkfishrer (ME

ME 1-2005 Heimbuchenthal 02.KW 10.01.-14.01.2005
ME 22005 Heimbuchenthal 08. KW 21.02.-25.02.2005
ME 32005 Gernsbach 09. KW 28.02.-04.03.2005
ME 42005 Gernsbach 09. KW 28.02.-04.03.2005
ME 52005 Gernsbach 11.KW 14.03.-18.03.2005
ME 62005 Gernsbach 11.KW 14.03.-18.03.2005
ME 72005 Gernsbach 15. KW 11.04.-15.04.2005
ME 82005 Heimbuchenthal 22.KW 30.05.-03.06.2005
ME 9-2005 Gernsbach 25.KW 20.06. - 24.06.2005
ME 102005 Germnsbach 25.KW 20.06.-24.06.2005
ME 112005 Chemnitz 26.KW 27.06.-01.07.2005
ME 122005 Gernsbach 38.KW 19.09.-23.09.2005
ME 132005 Gernsbach 38.KW 19.09.-23.09.2005
ME 142005 Chemnitz 43.KW 24.10.-28.10.2005
ME 152005 Gernsbach 45.KW 07.11.-11.11.2005
ME 162005 Gemsbach 45.KW 07.11.-11.11.2005
ME 172005 Heimbuchenthal 49.KW 05.12.-09.12.2005
¢ Umgang mit Gefahrstoffen (GS)

GS 12005 Maikammer 10.KW 07.03.-11.03.2005
GS 2-2005 Laubach 26.KW 27.06.-01.07.2005
GS 32005 Maikammer 37.KW 12.09.-16.09.2005
GS 42005 Chemnitz 45.KW 07.11.-11.11.2005
* Methoden effekfiver Unterweisung (EU)

EU 12005 Heimbuchenthal 10.KW 07.03.-09.03.2005
EU 22005 Heimbuchenthal 10.KW 09.03.-11.03.2005
EU 3-2005 Heimbuchenthal 17. KW 26.04.-28.04.2005
EU 4-2005 Heimbuchenthal 44.KW 02.11.-04.11.2005
o Ang gsfortbildung fir Sicherheitsfachkrafte (alie Ausbildungsordnung) (FS)
FS 1-2005 Gernsbach 04.KW 24.01.-27.01.2005
FS 22005 Germnsbach 10.KW 07.03.-10.03.2005
FS 32005 Gernsbach 20.KW 17.05.-20.05.2005
FS 42005 Germnsbach 23. KW 06.06.-09.06.2005
FS 52005 Gernsbach 42.KW 17.10.-20.10.2005
¢ Arbeitsschutzmanagement (AM)

AM 1-2005 Gernsbach 07.KW 14.02.-17.02.2005
o Elekirotechnik (ET)

ET 1-2005 Dresden 16.KW 18.04.-20.04.2005
ET 2-2005 Dresden 22.KW 30.05.-01.06.2005
ET 32005 Dresden 42.KW 17.10.-19.10.2005

¢ Ladungssicherung (LS)

LS 1-2005 Bad Lauterberg 22.KW 30.05.-02.06.2005
LS 22005 Bad Lauterberg 36. KW 05.09.-08.09.2005
LS 3-2005 Bad Lauterberg 38.KW 19.09.-22.09.2005
o Technische Arbeitssicherheit fir K | R e o ()

KB 1-2005 Gernsbach 26.KW 27.06.-29.06.2005
KB 2-2005 Gemsbach 44 KW 02.11.-04.11.2005

* Fortbildungsveranstaltung fiir , Fachkréifte fir Arbeitssicherheit” (Info-Sifa)

Info-Sifa 1-2005
Info-Sifa 2-2005
InfoSifa 3-2005 Balve

Gemsbach
Heimbuchenthal

12.KW 22.03.-23.03.2005
13.KW 30.03.-31.03.2005
15. KW 12.04.-13.04.2005

InfoSifa 42005 Gernsbach 16. KW 19.04.-20.04.2005
Info-Sifa 52005 Bad Warishofen 20.KW 18.05.-19.05.2005
Info-Sifa 62005 Chemnitz 21.KW 24.05.-25.05.2005
Info-Sifa 7-2005 Bispingen 23.KW 07.06.-08.06.2005
o Verhaltencheeinfl gin der Arbeitssicherheit VE)

VE 1-2005 Gemsbach 21.KW 23.05.-25.05.2005
VE 22005 Gernsbach 49.KW 06.12.-08.12.2005

* Moderation, Visualisierung und Rhetorik fiir Fihrungskréfte (MO)

MO 1-2005 Gernsbach 22.KW 30.05.-02.06.2005
MO 2-2005 Gernsbach 43.KW 24.10.-27.10.2005
* Befihigung zum Ausbilder fiir Gabelstaplerfahrer (AG)

AG 12005 Dresden 14. KW 04.04.-08.04.2005
AG 22005 Dresden 37.KW 12.09.-16.09.2005
 Befdhigung zum Ausbilder fir Kranbedi I | (AK)

AK 12005 Dresden 19.KW 09.05.-13.05.2005
AK 22005 Dresden 36. KW 05.09.-09.09.2005

Zum Gespréich ,Am Runden Tisch” fiir Unternehmer und leitende Filhrungskréifte sowie zur Fort-
bildungsveranstaltung fiir Betriebsérzte ergehen gesonderte Einladungen.

Anmeldungen zu allen Veranstaltungen bitten wir bis zum 29. Oktober 2004 vorzunehmen.

N, 1

werden.

(n.n.) und spéter ei meldus kénnen leider nicht beriicksichtigt
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